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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
GERENCIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA
abr-16
EJE RECTOR: 05 REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 01 FINANZAS PUBLICAS SANAS
OBJETIVO: 01 GOBIERNO DE RESULTADOS
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO ACCIONES AVANCE AVANCE %/ FRECUENCIA
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA DE MEDICION |VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
SE REUBICARON: GERENCIA
3 LA META DE ESTA ACCION ES ADMVA:L CONF. ¥'3
GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE COORDINACION DE | ricacion ot Los VERIFICAR LA ACTIVIDAD SIND./GERENCIA
RECURSOS HUMANOS, PARA IMPULSAR RECU Rsos EMPLEADOS A TRAVES DE SUS QUE DESEMPERNA EL REUBICACION DE SE REUBICA AL PERSONAL DE COMERCIAL:3 CONF. Y 6
1 EL REORDENAMIENTO DE LOS PROCESOS 5.1.0.0 ACTIVIDADES PARA EL 100% 8.3.% 33.2% ACUERDO A LAS NECESIDADES 4 EMPLEADOS MENSUAL 14 SIND./GERENCIA OPERATIVA:
ADMINISTRATIVOS DE TODAS LAS AREAS HUMANOS Y REORDENAMIENTO DE LOS EMPLEADO DE ACUERDO A EMPLEADOS DEL ORGANISMO 1 CONFIANZA
DEL ORGANISMO 4 PROCESOS ADMINISTRATIVOS LAS NECESIDADES DEL
NOMINAS ORGANISMO
PRIMER SEMANA DE ABRIL
INICIO DEL PROGRAMA DE
REVISION Y SOLICITUD DE
L ACTUALIZACION DE ACTUALIZACION DE
CAPACITACION Y [IEsracion oF. GRupoDE CON LAPARTICIPACION DE | /- L - | ELABORACION DEL PROGRAMA MANUALES/ NO SE PUDO
IMANTENER ACTUALIZADOS LOS LAS COORDINACIONES Y DE REVISION Y ACTUALIZACION
5 IMANUALES DE PROCEDIMIENTOS 5.1.2.0 DESARROLLO :nir:::;c::'“ PELOS 100% 0% 0% DEPARTAMENTOS DE LA PROS\':;:’::::;:ZS DE DE LOS MANUALES DE 100% AVANCE MENSUAL 0 :ﬁl:fl;;g:g;ig:{ﬁcClON
INTEGRAL PROCEDIMIENTOS GERENCIA ADMINISTRATIVA PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVA

DEBIDO A REHUBICACION
DE OFICINAS DE LOS
DEPTOS. MEDICO Y DE
CAPACITACIONES
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
GERENCIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA
abr-16
EJE RECTOR: 05 REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 01 CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS
OBJETIVO: 02 MEJORAR PRACTICAS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FIsICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO ACCIONES AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA DE MEDICION |VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
UNICAMENTE SE RESPETA LA [DUPLICIDAD DE ANALISIS DE FUNCIONES DEL EN DUPLICIDAD DE FUNCIONES, SE
COORDINACION DE DUPLICIDAD DE FUNCIONES |FUNCIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO REAZIGNA EL PERSONAL A OTRAS
ELIMINAR LA DUPLICIDAD DE FUNCIONES EN LAS AREAS OPERATIVAS (NO OPERATIVO) AREAS DEL ORGANISMO DONDE SE
RECURSOS ELIMINAR DUPLICIDAD DE REQUIEREN POR NECESIDADES DEL
[CON UN NIVEL DE EFICACIA Y EFICIENCIA £ COMO CUADRILLAS, CAJEROS
1 EN BENEFICIO A LA RAPIDEZ Y CONTROL 5.1.0.0 FUNCIONES EN INTERES DEL . g SERVICIO O POR NUEVOS PROYECTOS
HUMANOS Y ORGANISMO Y ATENCION AL PUBLICO GERENCIAS,
DE LOS TRAMITES. L,
NOMINAS 08 GERENCIAS Y 28 COORD. Y
100% 8.33%! 33.32% COORDINACIONES DEPTOS. MENSUAL 33.32%
DEBERA CONSIDERARSE CALIDAD EN EL CURSO DE CALIDAD Y SE CAPACITARA Y EVALUARA
EN EL AREA DE ATENCION AL PUBLICO CAPACITACION Y EXCLUSIVAMENTE AREAS DE (SERVICIO ATENCION AL CLIENTE. A EMPLEADOS CON TRATO AL
PERMANENTE CAPACITACION Y GERENCIA .
B ADOPTAR UN PROGRAMA PERMANENTE | 1 » DESARROLLO e ATENCIGN Y TRATO CON EL IMPLEMENTACION DEL BUZON COMERGIAL PUBLICO Y USUARIOS EN
DE CAPACITACION Y EVALUACION DE LOS MEDIANTE BUZON PUBLICO Y USUARIOS DE QUEJAS Y/O SUGERENCIAS CAMPO EN LOS MESES DE
SERVIDORES PUBLICOS. INTEGRAL COMO MODO DE EVALUACION. Y GERENCIA MAYO Y JUNIO
100% 0%, 0% 02 GERENCIAS OPERATIVA | SEMANAL 0.00%
ELUSO DELUNIFORMEY  |CURSO SOBRE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO HOMOLOGAR LOS
A GAFETE DEBERA SER IMAGEN, LENGUAJE Y |DE LOS CONCEPTOS DE
y UNIFORMES Y GAFETES DE
cMoE:n()i)RoAl::Al\Alv:r::TG;';vzplkoEss:2;\‘;32:!5 CAPACITACIONY SUPERVISION DE UNIFORMES, OBLIGATORIO TODOS LOS.  |ATENCIGN AL PUBLICO |IMAGEN, LENGUALE Y LOS EMPLEADOS DE
6 PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE SUS 5.1.2.0 DESARROLLO ‘GAFETES Y TRATO PERSONAL DIAS DE LA SEMANA ATENCION AL PUBLICO GERENCIAS, CONFIANZAY
FUNCIONES. INTEGRAL 08 GERENCIAS Y 28 COORD. Y SINDICALIZADOS
100% 8.33%! 8.33%. COORDINACIONES DEPTOS. SEMANAL 8.33%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA

O

TODOS POR
TAMAULIPAS

may-16
EJE RECTOR: 05 REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 01 FINANZAS PUBLICAS SANAS
OBJETIVO: 01 GOBIERNO DE RESULTADOS
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FIsICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO ACCIONES AVANCE AVANCE %/ FRECUENCIA
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA DE MEDICION |VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
SE REUBICARON: GERENCIA
3 LA META DE ESTA ACCION ES GENERAL: 4
(GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE COORDINACION DE |\, cacion o Lo VERIFICAR LA ACTIVIDAD CONFIANZA/GERENCIA
RECURSOS HUMANOS, PARA IMPULSAR RECURSOS EMPLEADOS A TRAVES DE SUS QUE DESEMPENA EL REUBICACION DE SE REUBICA AL PERSONAL DE COMERCIAL: 1
1 EL REORDENAMIENTO DE LOS PROCESOS 5.1.0.0 ACTIVIDADES PARA EL 100% 8.3.% 41.5% ACUERDO A LAS NECESIDADES 4 EMPLEADOS MENSUAL 7 SIND./GERENCIA OPERATIVA:
ADMINISTRATIVOS DE TODAS LAS AREAS HUMANOS Y DELOS EMPLEADO DE ACUERDO A EMPLEADOS DEL ORGANISMO 2 CONFIANZA.
DEL ORGANISMO 6 PROCESOS ADMINISTRATIVOS LAS NECESIDADES DEL "
NOMINAS ORGANISMO
PRIMER SEMANA DE ABRIL
INICIO DEL PROGRAMA DE
REVISION Y SOLICITUD DE
ACTUALIZACION DE
MANUALES/ NO SE PUDO
CAPACITACION Y  |INTEGRACION DEL GRUPO DE CON LA PARTICIPACION D | ACTUALIZACIONDE 1\ pacion DEL PROGRAMA CONCRETAR ESTA ACCION
MANTENER ACTUALIZADOS LOS TRABAIOPARA LA LAS COORDINACIONEs Y | LOS MANUALESDE |0 ey v actuaLizacion EN EL MES DE ABRIL
5 |mavuates oe procepimientos 5.1.2.0 DESARROLLO  (acruauizacion o os 100% 0% 0% oepaRTAMENTOS DE LA | PROTEPIMERTOS P | " og 105 manuaLes o 100% AVANCE MENSUAL ° DEBIDO A REHUBICACION
INTEGRAL PROCEDIMIENTOS GERENCIA ADMINISTRATIVA | | 0 i PROCEDIMIENTOS DE OFICINAS SE REHINICIA
ACTIVIDADES EN JUNIO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
GERENCIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA
may-16
EJE RECTOR: 05 REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 01 CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS
OBJETIVO: 02 MEJORAR PRACTICAS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO ACCIONES AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA DE MEDICION |VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
UNICAMENTE SE RESPETA LA | DUPLICIDAD DE (ANALISIS DE FUNCIONES DEL EN DUPLICIDAD DE FUNCIONES, SE
COORDINACION DE DUPLICIDAD DE FUNCIONES  |FUNCIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO REAZIGNA EL PERSONAL A OTRAS
ELIMINAR LA DUPLICIDAD DE FUNCIONES EN LAS AREAS OPERATIVAS (NO OPERATIVO) [AREAS DEL ORGANISMO DONDE SE
RECURSOS ELIMINAR DUPLICIDAD DE REQUIEREN POR NECESIDADES DEL
(CON UN NIVEL DE EFICACIA Y EFICIENCIA £ 'COMO CUADRILLAS, CAJEROS
1 EN BENEFICIO A LA RAPIDEZ Y CONTROL 5.1.0.0 FUNCIONES EN INTERES DEL A by SERVICIO O POR NUEVOS PROYECTOS
HUMANOS Y ORGANISMO Y ATENCION AL PUBLICO GERENCIAS,
DE LOS TRAMITES. L
NOMINAS 08 GERENCIAS Y 28 COORD. Y
100% 8.33% 41.50% COORDINACIONES DEPTOS. MENSUAL 41.50%!
DEBERA CONSIDERARSE CALIDAD EN EL CURSO DE CALIDAD Y SE CAPACITARA Y EVALUARA
EN EL AREA DE ATENCION AL PUBLICO CAPACITACION Y EXCLUSIVAMENTE AREAS DE (SERVICIO ATENCION AL CLIENTE. A EMPLEADOS CON TRATO AL
PERMANENTE CAPACITACION Y| GERENCIA .
2 ADOPTAR UN PROGRAMA PERVIANENTE | , DESARROLLO EVALUACION DEL DESEMPERO ATENCION Y TRATO CON EL IMPLEMENTACION DEL BUZON COMERCIAL Y PUBLICO Y USUARIOS EN
DE CAPACITACION Y EVALUACION DE LOS MEDIANTE BUZON PUBLICO Y USUARIOS DE QUEJAS Y/O SUGERENCIAS CAMPO EN LOS MESES DE
SERVIDORES PUBLICOS. INTEGRAL COMO MODO DE EVALUACION. GERENCIA MAYO Y JUNIO
100%. 0% 0% 02 GERENCIAS OPERATIVA | SEMANAL 0.00%|
ELUSO DEL UNIFORMEY  |CURSO SOBRE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO HOMOLOGAR LOS
A GAFETE DEBERA SER IMAGEN, LENGUAJE Y [DE LOS CONCEPTOS DE
’ UNIFORMES Y GAFETES DE
::’:;i‘r;:;::‘:f;::::::xﬁ;g:é CAPACITACION Y SUPERVISION DE UNIFORMES, OBLIGATORIO TODOS LOS |ATENCIGN AL PUBLICO |IMAGEN, LENGUAJE ¥ LOS EMPLEADOS DE
6 PPUBLICOS EN EL DESEMPENO DE SUS 5.1.2.0 DESARROLLO GAFETES Y TRATO PERSONAL DIAS DE LA SEMANA ATENCION AL PUBLICO GERENCIAS, CONFIANZA Y
FUNCIONES: INTEGRAL 08 GERENCIAS Y 28 COORD. Y SINDICALIZADOS
100% 8.33% 8.33% COORDINACIONES DEPTOS. SEMANAL 8.33%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
GERENCIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA
jun-16
EJE RECTOR: 05 REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 01 FINANZAS PUBLICAS SANAS
OBJETIVO: 01 GOBIERNO DE RESULTADOS
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FIsICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO ACCIONES AVANCE AVANCE %/ FRECUENCIA
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD MEDIDA DE MEDICION |VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
SE REUBICARON : GERENCIA
GENERAL:4 CONFIANZA-
RDINACION DE i LA META DE ESTA ACCION ES GERENCIA COMERCIAL:24
R O RECURSOS i e [Ereses e ersonns o
1 |eLreoRDENAMIENTO DE LoS PROCESOS | 5.1.0.0 ACTVIDADES PARA EL 100% 8.3% 50.0% |QUEDESEMPENAEL REUBICACION DE |, 0\ cebo A Las NECESIDADES 4 EMPLEADOS MENSUAL 37 |CERENCIAADMINISTRATIVA 2
ADMINISTRATIVOS DE TODAS LAS AREAS HUMANOS Y REORDENAMIENTO DE LOS EMPLEADO DE ACUERDO A EMPLEADOS DEL ORGANISMO CONFIANZA, 1 SINDICALIZADO-
DEL ORGANISMO 2 PROCESOS ADMINISTRATIVOS LAS NECESIDADES DEL GERENCIA TECNICA:1-
NOMINAS ORGANISMO CONFIANZA, 1 SINDICALIZADO.-Y
GERENCIA OPERATIVA:2
CONFIANZA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
GERENCIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA
jun-16
EJE RECTOR: 05 REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 01 CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS
OBJETIVO: 02 MEJORAR PRACTICAS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FIsICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO ACCIONES AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA DE MEDICION |VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
UNICAMENTE SE RESPETA LA | DUPLICIDAD DE (ANALISIS DE FUNCIONES DEL EN DUPLICIDAD DE FUNCIONES, SE
COORDINACION DE DUPLICIDAD DE FUNCIONES  |FUNCIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO REAZIGNA EL PERSONAL A OTRAS
ELIMINAR LA DUPLICIDAD DE FUNCIONES EN LAS AREAS OPERATIVAS (NO OPERATIVO) [AREAS DEL ORGANISMO DONDE SE
RECURSOS ELIMINAR DUPLICIDAD DE REQUIEREN POR NECESIDADES DEL
(CON UN NIVEL DE EFICACIA Y EFICIENCIA £ 'COMO CUADRILLAS, CAJEROS
1 EN BENEFICIO A LA RAPIDEZ Y CONTROL 5.1.0.0 FUNCIONES EN INTERES DEL A g [SERVICIO O POR NUEVOS PROYECTOS
HUMANOS Y ORGANISMO Y ATENCION AL PUBLICO GERENCIAS,
DE LOS TRAMITES. L
NOMINAS 08 GERENCIAS Y 28 COORD. Y
100% 8.33% 50.00%)| COORDINACIONES DEPTOS. MENSUAL 50.00%!
DEBERA CONSIDERARSE CALIDAD EN EL CURSO DE CALIDAD Y SE POSPONE LA
EN EL AREA DE ATENCION AL PUBLICO CAPACITACION Y EXCLUSIVAMENTE AREAS DE |SERVICIO ATENCION AL CLIENTE. GERENCIA CAPACITACION Y EVALUACION|
) ADOPTAR UN PROGRAMA PERWANENTE | < 1 DESARROLLO ':/’;":':L“;’;L‘g’:g’x;‘;’x; ATENCION Y TRATO CON EL IMPLEMENTACION DEL BUZON COMERCIALY A EMPLEADOS CON TRATO AL
DE CAPACITACION Y EVALUACION DE LOS sl MEDIANTE BUZON PUBLICO Y USUARIOS DE QUEJAS Y/O SUGERENCIAS PUBLICO Y USUARIOS POR NO
SERVIDORES PUBLICOS. INTEGRAL COMO MODO DE EVALUACION. GERENCIA
CONTAR CON PERSONAL
100%. 0% 0%| 02 GERENCIAS OPERATIVA | SEMANAL 0.00%|
ELUSO DELUNIFORMEY  |CURSO SOBRE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO SE POSPONE ESTA ACCION
A GAFETE DEBERA SER IMAGEN, LENGUAJE Y [DE LOS CONCEPTOS DE
’ POR NO CONTAR CON
::’:;i‘r;m::‘:f;’;:g:::xsg:é CAPACITACION Y SUPERVISION DE UNIFORMES, OBLIGATORIO TODOS LOS |ATENCIGN AL PUBLICO |IMAGEN, LENGUAJE ¥ PERSONAL
6 PPUBLICOS EN EL DESEMPENO DE SUS 5.1.2.0 DESARROLLO GAFETES Y TRATO PERSONAL' DIAS DE LA SEMANA ATENCION AL PUBLICO GERENCIAS,
FUNCIONES. INTEGRAL 08 GERENCIAS Y 28 COORD. Y
100% 8.33% 8.33% COORDINACIONES DEPTOS. SEMANAL 8.33%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
GERENCIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES
abr-16
EJE RECTOR: 05 REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 1 FINANZAS PUBLICAS SANAS.
OBJETIVO: 1 GOBIERNO DE RESULTADOS.
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO ACCIONES AVANCE AVANCE %/ UNIDAD  |FRECUENCIA DE
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION  |VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
RECEPCIONAR TODAS LAS [SE RECEPCIONAN TODAS LAS
REQUISICIONES SOLICITADAS ~ [REQUISICIONES DELAS AREAS
[SOLICITANTES
POR LAS AREAS DE COMAPA
100 % MENSUAL 100
'CLASIFICAR LAS REQUISICIONES DE |SE LE DA PRIORIDAD A LA REQUISICION
ACUERDO AL ARTICULO CUMPLIENDO CON LAS NECESIDADES
SOLICITADO,DANDO PRIORIDAD | OPERATIVAS DEL ORGANISMO
SEGUN LAS NECESIDADES DE CADA
CONTRIBUIR A AREA 100 % MENSUAL 100
GARANTIZAR LAS CONSEGUIR PRESUPUESTOS DE LOS [SE SOLICITAN DIFERENTES PRESUPUESTOS
A LOS PROVEEDORES REGISTRADOS ANTE
CONDICIONES A A ALCABAR St Bt REQUERIMIENTOS PRIORITARIOS |4 LOS PROVEEDORES REGISTR
MATERIALES PARA COORDINADOR DE | REALIZAR LAS COMPRAS EN TRAVEZ DE LAS ADQUISICIONES Y
1 IMPULSAR EL 5.2.0.0 RECURSOS ot conooneey | 100% 8.33% 33.32% | ELPRECIODE LAS MATERIAS 100 % MENSUAL 100
PRIMAS Y DE LA OFERTAY LA [CONCILIAR CON EL AREA SE VERIFICA CON EL AREA FINANCIERA LA
REORDENAMIENTO DE LOS MATERIALES OFERTA DEL MERCADO DEMANDA FINANCIERA LOS RECURSOS o ARTIDA PRESUPUESTAL PARA EL GASTO
PROCESOS ECONOMICOS EXISTENTES PARA
PODER EMITIR ORDENES DE
ADMINSTRATIVOS DEL CoMPRA 100 % MENSUAL 100
ORGANISMO DE ACUERDO AL ORDEN DE [SE EMITIRA LA ORDEN DE COMPRA DE
PRIORIDAD Y NECESIDADES DE [ACUERDO A LOS ARTICULOS DE PRIMERA
CADA AREA, EMITIR LAS ORDENES |NECESIDAD
DE COMPRA DE ARTICULOS
REQUERIDOS. 100 % MENSUAL 100
RECEPCION Y ENTREGA DE LOS RECIBIR Y VERIFICAR LO SOLICTADO PARA
MATERIALES SOLICITADOS POR LAS [HACER ENTREGA DE ESTOS A LAS
DIVERSAS AREAS DIFERENTES AREAS REQUIRIENTES
100 % MENSUAL 100
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GERENCIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES
abr-16
EJE RECTOR: 5 REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 3 RECAUDACION CON EFICACIA Y RENTABILIDAD EN LOS EGRESOS
OBJETIVO: 1 GOBIERNO DE RESULTADOS
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO
ACCION ACCIONES AVANCE AVANCE %/ NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD - [FRECUENCIA DEL, ) o actuaL OBSERVACIONES
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS MEDIDA MEDICION
PROMOVER SUBCOMITE DE
22'3:’\:?)'/332;?05 Y COORDINADOR D EN ESTA META SE PROMOVIO ACTAS DE
SE CUENTA CON UN SUB-
8 SERVICIOS PARA 5.2.0.0 RECURSOS COMITE PARA COMPRAS £L SUB.COMITE DE Compras| SUBCOMITE 2 ACTAS | MENSUAL 2
MATERIALES CON EL FIN DE AUTORIZAR APROBADAS ::‘j:sl';:mius"gﬂ:rfj:;:’:&M"EA

OPT|M|ZAR EL GASTO UNA COMPRA DE UN GASTO [REQUIRIENTE Y SE ANALIZAN LAS PROPUESTAS
PUBLICO 100% 100% 100% MAYOR DE TRES PROVEEDORES PARA SU APROBACION
CONTRIBUIR A ESTABLECER ACTUALIZAR LOS ACTUALIZACION DE

LA OPERACION DE UN RECEPCIONAR EL MATERIAL INVENTARIOS INVENTARIOS CON 100 % MENSUAL 100%

ALMACEN DONDE SE JEFATURA DE SOLICTADO POR EL AREA EN ESTA META SE CLASIFICACION Y ACOMODO DE

9 5.2.1.2 REQUIRIENTE Y REGISTRAR EN 100% 100% 100% RECEPCIONA LAS ENTRADAS Y| MATERIALES
REGISTREN ENTRADAS Y ALMACEN EL INVENTARIO DE LA BASE DE SALIDAS DE LOS MATERIALES
SALIDAS DE ALGUNAS DATOS RECEPCION DE " 00%
RECEPCION DE MATERIALES, 100 9 MENSUAL 100%
ADQUISICIONES MATERIALES ENTREGADOS POR LOS ° ’
PROVEEDORES ADSCRITOS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
GERENCIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES
may-16
EJE RECTOR: 05 REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 1 FINANZAS PUBLICAS SANAS.
OBJETIVO: 1 GOBIERNO DE RESULTADOS.
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO ACCIONES AVANCE UNIDAD  |FRECUENCIA DE
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION  [VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
RECEPCIONAR TODAS LAS SE RECEPCIONAN TODAS LAS
REQUISICIONES SOLICITADAS ~ [REQUISICIONES DE LAS AREAS
SOLICITANTES
POR LAS AREAS DE COMAPA
100 % MENSUAL 100
CLASIFICAR LAS REQUISICIONES DE |SE LE DA PRIORIDAD A LA REQUISICION
ACUERDO AL ARTICULO CUMPLIENDO CON LAS NECESIDADES
SOLICITADO,DANDO PRIORIDAD  |OPERATIVAS DEL ORGANISMO
SEGUN LAS NECESIDADES DE CADA
CONTRIBUIR A AREA 100 % MENSUAL 100
GARANTIZAR LAS CONSEGUIR PRESUPUESTOS DE LOS|SE SOLICITAN DIFERENTES PRESUPUESTOS
REC A LOS PROVEEDORES REGISTRADOS ANTE
CONDICIONES LA META A ALCANZAR SE BASA A 05 PRIORITARIOS EL PADRON DE PROVEEDORES
MATERIALES PARA COORDINADOR DE REALIZAR LAS COMPRAS EN TRAVEZ DE LAS ADQUISICIONES Y
1 IMPULSAR EL 5.2.0.0 RECURSOS T,::xgﬁo;z%m:\cfg:;‘:s 100% 8.33% EL PRECIO DE LAS MATERIAS 100 % MENSUAL 100
PRIMAS Y DE LA OFERTAY LA [CONCILIAR CON EL AREA SEVERIFICA CON EL AREA FINANCIERA LA
REORDENAMIENTO DE LOS MATERIALES OFERTA DEL MERCADO DEMANDA FINANCIERA LOS RECURSOS PARTIDA PRESUPUESTAL PARA EL GASTO
PROCESOS ECONOMICOS EXISTENTES PARA
PODER EMITIR ORDENES DE
ADMINSTRATIVOS DEL COMPRA 100 % MENSUAL 100
DE ACUERDO AL ORDEN DE SEEMITIRA LA ORDEN DE COMPRA DE
ORGANISMO
PRIORIDAD Y NECESIDADES DE [ACUERDO A LOS ARTICULOS DE PRIMERA
CADA AREA, EMITIR LAS ORDENES |NECESIDAD
DE COMPRA DE ARTICULOS
REQUERIDOS. 100 % MENSUAL 100
RECEPCION Y ENTREGA DE LOS RECIBIR Y VERIFICAR LO SOLICTADO PARA
MATERIALES SOLICITADOS POR LAS | HACER ENTREGA DE ESTOS A LAS
DIVERSAS AREAS DIFERENTES AREAS REQUIRIENTES
100 % MENSUAL 100




REYNOSA

TAMAULIPAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

O

TODOS POR
TAMAULIPAS

may-16
EJE RECTOR: 5 REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 3 RECAUDACION CON EFICACIA Y RENTABILIDAD EN LOS EGRESOS
OBJETIVO: 1 GOBIERNO DE RESULTADOS
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBIJETIVO
ACCION ACCIONES AVANCE AVANCE %/ NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUE':C"DA PElvaLor actuaL OBSERVACIONES
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS MEDIDA MEDICION
PROMOVER SUBCOMITE DE
2;3:’\:?3';:3::;51105 Y COORDINADOR D EN ESTA META SE PROMOVIO ACTAS DE
SE CUENTA CON UN SUB-
8 SERVICIOS PARA 5.2.0.0 RECURSOS COMITE PARA COMPRAS £L SUB.COMITE DE Compras| SUBCOMITE 2 ACTAS | MENSUAL 0
MATERIALES CON EL FIN DE AUTORIZAR APROBADAS 5E REALIZAN REUNIONES D D::’::;M"“

OPT|M|ZAR EL GASTO UNA COMPRA DE UN GASTO [REQUIRIENTE Y SE ANALIZAN LAS PROPUESTAS
PUBLICO 100% 100% 100% MAYOR DE TRES PROVEEDORES PARA SU APROBACION
CONTRIBUIR A ESTABLECER ACTUALIZAR LOS ACTUALIZACION DE

LA OPERACION DE UN RECEPCIONAR EL MATERIAL INVENTARIOS INVENTARIOS CON 100 % MENSUAL 100%

ALMACEN DONDE SE JEFATURA DE SOLICTADO POR EL AREA EN ESTA META SE CLASIFICACION Y ACOMODO DE

9 5.2.1.2 REQUIRIENTE Y REGISTRAR EN 100% 100% 100% RECEPCIONA LAS ENTRADAS Y| MATERIALES
REGISTREN ENTRADAS Y ALMACEN EL INVENTARIO DE LA BASE DE SALIDAS DE LOS MATERIALES
SALIDAS DE ALGUNAS DATOS RECEPCION DE " 00%
RECEPCION DE MATERIALES, 100 9 MENSUAL 100%
ADQUISICIONES MATERIALES ENTREGADOS POR LOS ) 5
PROVEEDORES ADSCRITOS




> ® REYNOSA

2]

TODAOS POR

{1 e TamauLipas TAMAULIPAS
e I R AYUNTAMIENTO 2013- 2014
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
GERENCIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES
jun-16
EJE RECTOR: 05 REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 1 FINANZAS PUBLICAS SANAS.
OBJETIVO: 1 GOBIERNO DE RESULTADOS.
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO ACCIONES AVANCE UNIDAD  |FRECUENCIA DE
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION  [VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
RECEPCIONAR TODAS LAS SE RECEPCIONAN TODAS LAS
REQUISICIONES SOLICITADAS ~ [REQUISICIONES DE LAS AREAS
SOLICITANTES
POR LAS AREAS DE COMAPA
100 % MENSUAL 100
CLASIFICAR LAS REQUISICIONES DE |SE LE DA PRIORIDAD A LA REQUISICION
ACUERDO AL ARTICULO CUMPLIENDO CON LAS NECESIDADES
SOLICITADO,DANDO PRIORIDAD  |OPERATIVAS DEL ORGANISMO
SEGUN LAS NECESIDADES DE CADA
CONTRIBUIR A AREA 100 % MENSUAL 100
GARANTIZAR LAS CONSEGUIR PRESUPUESTOS DE LOS|SE SOLICITAN DIFERENTES PRESUPUESTOS
REC A LOS PROVEEDORES REGISTRADOS ANTE
CONDICIONES LA META A ALCANZAR SE BASA A 05 PRIORITARIOS EL PADRON DE PROVEEDORES
MATERIALES PARA COORDINADOR DE | REALIZAR LAS COMPRAS EN TRAVEZ DE LAS ADQUISICIONES Y
1 IMPULSAR EL 5.2.0.0 RECURSOS T,::xgﬁo;z%m:\cfg:;:s 100% 8.33% EL PRECIO DE LAS MATERIAS 100 % MENSUAL 100
PRIMAS Y DE LA OFERTAY LA [CONCILIAR CON EL AREA SEVERIFICA CON EL AREA FINANCIERA LA
REORDENAMIENTO DE LOS MATERIALES OFERTA DEL MERCADO DEMANDA FINANCIERA LOS RECURSOS PARTIDA PRESUPUESTAL PARA EL GASTO
PROCESOS ECONOMICOS EXISTENTES PARA
PODER EMITIR ORDENES DE
ADMINSTRATIVOS DEL COMPRA 100 % MENSUAL 100
ORGANISMO DE ACUERDO AL ORDEN DE SEEMITIRA LA ORDEN DE COMPRA DE
PRIORIDAD Y NECESIDADES DE [ACUERDO A LOS ARTICULOS DE PRIMERA
CADA AREA, EMITIR LAS ORDENES |NECESIDAD
DE COMPRA DE ARTICULOS
REQUERIDOS. 100 % MENSUAL 100
RECEPCION Y ENTREGA DE LOS RECIBIR Y VERIFICAR LO SOLICTADO PARA
MATERIALES SOLICITADOS POR LAS | HACER ENTREGA DE ESTOS A LAS
DIVERSAS AREAS DIFERENTES AREAS REQUIRIENTES
100 % MENSUAL 100




REYNOSA

TAMAULIPAS

GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

O

TODOS POR
TAMAULIPAS

jun-16
EJE RECTOR: 5 REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 3 RECAUDACION CON EFICACIA Y RENTABILIDAD EN LOS EGRESOS
OBJETIVO: 1 GOBIERNO DE RESULTADOS
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO
ACCION ACCIONES AVANCE AVANCE %/ NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUE':C"DA PElvaLor actuaL OBSERVACIONES
CLAVE NOMBRE OPERATIVAS META ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS MEDIDA MEDICION
PROMOVER SUBCOMITE DE
2;3:’\:3;:3::;?05 Y COORDINADOR D EN ESTA META SE PROMOVIO ACTAS DE
SE CUENTA CON UN SUB-
8 SERVICIOS PARA 5.2.0.0 RECURSOS COMITE PARA COMPRAS £1 SUB.COMITE DE Compras| SUBCOMITE 2 ACTAS | MENSUAL 2
MATERIALES CON EL FIN DE AUTORIZAR APROBADAS 5C REALIZAN REUNIONES D D:‘::;T""“

o PTl M lZAR E L GASTO UNA COMPRA DE UN GASTO [REQUIRIENTE Y SE ANALIZAN LAS PROPUESTAS
PUBLICO 100% 100% 100% MAYOR DE TRES PROVEEDORES PARA SU APROBACION
CONTRIBUIR A ESTABLECER ACTUALIZAR LOS ACTUALIZACION DE

LA OPERACION DE UN RECEPCIONAR EL MATERIAL INVENTARIOS INVENTARIOS CON 100 % MENSUAL 100%

ALMACEN DONDE SE JEFATURA DE SOLICTADO POR EL AREA EN ESTA META SE CLASIFICACION Y ACOMODO DE

9 5.2.1.2 REQUIRIENTE Y REGISTRAR EN 100% 100% 100% RECEPCIONA LAS ENTRADAS Y| MATERIALES
REGISTREN ENTRADAS Y ALMACEN EL INVENTARIO DE LA BASE DE SALIDAS DE LOS MATERIALES
SALIDAS DE ALGUNAS DATOS RECEPCION DE " 00%
RECEPCION DE MATERIALES, 100 9 MENSUAL 1009
ADQUISICIONES MATERIALES ENTREGADOS POR LOS ) 0
PROVEEDORES ADSCRITOS




® REYNOSA ctCOMAPA TODOS POR
® TAMAULIPAS e — TAMAULIPAS
R AYUNTAMIENTD 2013 2018 = oot S ———
GERENCIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E INTEGRAL
EJE RECTOR: 4 REYNOSA SEGURA FECHA: ABRIL DEL 2016
OBJETIVO: 3 SALVAGUARDAR ESTRATEGIA: 1 PROTECCION CIVIL
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO AVANCE %/ FRECUENCIA
META AVANCE META UNIDAD DE VALOR
CLAVE NOMBRE ACCIONES OPERATIVAS | ANUAL | ABsoLuTO | ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA | MEDICION | ACTUAL |OBSERVACIONES
SE CONTINUA'CON
SE ELABORARAN )
SE CONTINUA CON LA ) D LA RECOPILACION
o : ELABORACION DE | PLANES DE TODAS LAS )
RECOPILACION DE ! - . ) DE INFORMACION
100% 8.3 333 ’ PLANES DE INSTALACIONES 7 PLANES ANUAI .
INFORMACION PARA 1 * (. )\ TINGUENCIA | ADMINISTRATIVAS Y DE PARA LA
CONTRIBUIR A LA ELABORAR PLANES ; } RECAUDACION REALIZACION DE
ELABORACION DE MAPAS DE ELABORACION DE ZCAUD! LOS PLANES DE
RIESGOS; PLANES DE NUEVOS PLANES DE
1 CONTINGENCIA ESPECIFICOS Y 5300  |SEGURIDADINDUSTRIALE| () riNGENCIAS EN
INTEGRAL e
PROGRAMAS DE DIFUSION OFICINAS FORANEAS E MPARTIR CURSOS AL SE IMPARTIO
HACIA LA CULTURA DE INSTALACIONES SE CONTINUA CON LA PERSONAL EN REALIZAR CAPACITACION A
PROTECCION CIVIL. 100% 8.3 333 CAPACITACION DE MATERIA DE CAPACITACIONES A 48 CURSOS | MENSUAL 2 LOS OPERADORLS
OPERADORES SEGURIDAD TODO EL PERSONAL > OPERS
o DEL Carcamo 9 Y 14
INDUSTRIAL
SE REALIZARAN
SE INICIO CON LA ELABORACION DE  ANALISIS DE SE CONTINUA CON
; : ’ SEGURIDAD DEL n LA ELABORACION
100% 8.3 333 ELABORACION EN AST PARA CADA 99 ANALISIS ANUAL 69
CONTRIBUIR A LA CAMPO DE LOS AST INSTALACION TRA?‘(A)JSA S('S\Ts) DE Df\[i?i;:z[fﬂ\t:s
REALIZACION DE MONITOREAR LAS NeTA Ao e NSTAL/ :
PROGRAMAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL | INSTALACIONES Y
4 SALVAGUARDAR PARA 5.3.0.0 INTEGRAL VIGILAR LOS PUNTOS DE
GARANTIZAR LA PROTECCION ’ RIESGO DE CADA UNA
DE LOS EMPLEADOS Y DEELLAS
VISITANTES REALIZAR SE VISITAN LAS RECORRIDOS DE
RECORRIDOS DE | INSTALACIONES PARA NSPECCION A
% . . VERIFICAR LAS 9 = )OS N S .
100% 8.3 333 INSPECCION Y | VERIFICAR LAS 2 RECORRIDOS| MENSUAL 116 INSTALACIONES POR
VIGILANCIA ALAS | CONDICIONES QUE SE ¥
! TURNOS
INSTALACIONES ENCUENTRAN
COORDINAR ESFUERZOS CON SE PROPORCIONG
LOS DISTINTOS ORDENES DE APOYO EN LOS
GOBIERNO Y ORGANISMOS TRABAJOS APOYOENLOS | (o o CIONA APOYO EN LIMPIEZA
COMO CRUZ ROJA, CRUZ COORDINACION CON EXTRAORDINARIOS A TRABAJOS POYO CON EOUINO DE

7 OB AIOS Eremy 5.3.0.0. SEGURIDAD INDUSTRIALE| | ¢ 1 1 INTOS ORDENES | 100% 100% 100% LAS SIGUIENTES EXTRAORDINARIOS | "0 ey P-\?{A LA 100 % MENSUAL 100% CLARIFICADORES,
CONURBADOS, EMPRESAS DE |>-20.0 INTEGRAL DE GOBIERNG ° ° ° COORDINACIONES | EN COORDINACION | =% © 0 5 ° TR ° REPARACION DE
SEGURIDAD Y FUERZAS AGUA POTABLE,, AGUAS | CON PROTECCION | /b #2000 % CAIDOS Y POZOS DE
ARMADAS, PARA RESIDUALES, CALIDAD CIVIL * JOS VISITA.
SALVAGUARDAR LA DEL AGUA ¥ MTTO Y
INTEGRIDAD DELOS CONSTRUCCION,

REYNOSENSES.
SE CUENTA CON
GUARDIAS QUE SE S LIMPIARON
CONTRIBUIR PARA REFORZAR ENCARGAN DELOS REGISTROS EN LOS
EL SISTEMA DE ALERTA Y ) APOYO EN LAS SECTORES DOS DESNIVELES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL E[APOYO EN NO HUBO ALERTAS DE CORRESPONDIENTES A )

10 COORDINACION PARA LA 5300 |1 AL INUNDACIONES 100% 100% 100% LUvIA ALERTAS POR RRE IENTES / 100 % MENSUAL 100% | LA CIUDAD CON EL
ATENCION DE EMERGENCIAS INUNDACIONES | /AS INSTALACIONES DE FIN DE EVITAR
POR INUNDACIONES. ACUERDO A LOS POSIBLES

PLANES DE INUNDACIONES
CONTIGUENCIA DE LAS
INSTALACIONES




REYNOSA sCOMAPA TODOS POR
TAMAULIPAS — e TAMAULIPAS
e e A
GERENCIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E INTEGRAL
EJE RECTOR: 4 REYNOSA SEGURA FECHA: MAYO DEL 2016
OBJETIVO: 3 SALVAGUARDAR ESTRATEGIA: 1 PROTECCION CIVIL
UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO AVANCE %/ FRECUENCIA
META AVANCE META UNIDAD DE VALOR
CLAVE NOMBRE ACCIONES OPERATIVAS | ANUAL | ABsoLUTO | ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA | MEDICION | ACTUAL |OBSERVACIONES
SE CONTINUA CON
. SE ELABORARAN )
SE CONTINUA CON LA D LA RECOPILACION
. : ELABORACION DE | PLANES DE TODAS LAS )
RECOPILACION DE "~ DE INFORMACION
100% 83 417 ’ PLANES DE INSTALACION 7 PLANES ANUAI .
INFORMACION PARA 1 * (. )\ TINGUENCIA | ADMINISTRATIVAS Y DE PARA LA
CONTRIBUIR A LA ELABORAR PLANES ) : RECAUDACION REALIZACION DE
ELABORACION DE MAPAS DE ELABORACION DE ZCAUD! LOS PLANES DE
RIESGOS; PLANES DE NUEVOS PLANES DE
1 CONTINGENCIA ESPECIFICOS Y 5300  |SEGURIDAD INDUSTRIALE| (o riNGENCIAS EN
INTEGRAL ok
PROGRAMAS DE DIFUSION OFICINAS FORANEAS E IMPARTIR CURSOS AL SE IMPARTIO
HACIA LA CULTURA DE INSTALACIONES SE CONTINUA CON LA PERSONAL EN REALIZAR CAPACITACION A
PROTECCION CIVIL. 100% 8.3 417 CAPACITACION DE MATERIA DE CAPACITACIONES A 48 CURSOS | MENSUAL 2 08 OPERADORLS
OPERADORES SEGURIDAD TODO EL PERSONAL o
o DEL Carcamo 18 Y 22
INDUSTRIAL
SE REALIZARAN
SE INICIO CON LA ELABORACION DE  ANALISIS DE SEINICIO LA
; : ’ SEGURIDAD DEL n ELABORACION DE
100% 8.3 417 ELABORACION EN AST PARA CADA 99 ANALISIS ANUAL 69
CONTRIBUIR A LA CAMPO DE LOS AST INSTALACION TRA:SJS[\:?;’:) DE [L\I[:i:if:\(’)kﬁ
REALIZACION DE MONITOREAR LAS NeTA Ao e NSTAL/ :
PROGRAMAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL | INSTALACIONES Y
4 SALVAGUARDAR PARA 5.3.0.0 INTEGRAL VIGILAR LOS PUNTOS DE
GARANTIZAR LA PROTECCION AL RIESGO DE CADA UNA
DE LOS EMPLEADOS Y DEELLAS
VISITANTES REALIZAR SE VISITAN LAS RECORRIDOS DE
RECORRIDOS DE | INSTALACIONES PARA DRRIDOS
100% 8.3 417 INSPECCION Y VERIFICAR LAS 9 RECORRIDOS| MENSUAL 133 INSPECCION A
: : ot ! X ARSAS INSTALACIONES POR|
VIGILANCIA ALAS | CONDICIONES QUE SE ¥
! TURNOS
INSTALACIONES ENCUENTRAN
COORDINAR ESFUERZOS CON
LOS DISTINTOS ORDENES DE
GOBIERNO Y ORGANISMOS APOYO EN LOS _ ]
COMO CRUZ ROJA, CRUZ TRABAJOS SE PROOPORCIONA
O ) e
7 OB AIOS Ereny 5.3.0.0. SEGURIDAD INDUSTRIAL E fgso [I:EITI;I:TC(I)CS)I\(I)ﬁgl:NEs 100% 100% 100% NO HUBO TRABAJOS | EXTRAORDINARIOS I\\IPEC()‘;?ALR;?) Ph\cli;llif\) 100 % MENSUAL 100% SIN ACTIVIDAD
CONURBADOS, EMPRESAS DE  |>-2.0:0- INTEGRAL DE GOBIERNG ’ ° ° EXTRAORDINARIOS | EN COORDINACION | =770 - 58 ° TR ° EXTRAORDINARIA
SEGURIDAD Y FUERZAS CON PROTECCION iy o .
ARMADAS, PARA o DIFERENTES TRABAJOS
SALVAGUARDAR LA
INTEGRIDAD DE LOS
REYNOSENSES.
SE CUENTA CON
GUARDIAS QUE SE
CONTRIBUIR PARA REFORZAR ENCARGAN DELOS
EL SISTEMA DE ALERTA Y . APOYO EN LAS SECTORES
SEGURIDAD INDUSTRIAL E|APOYO EN NO HUBO ALERTAS DE CORRESPONDIENTES A ) NO HUBO
10 COORDINACION PARA LA 5300 |1 AL INUNDACIONES 100% 100% 100% LUvIA ALERTAS POR RRE IENTES / 100 % MENSUAL 100% CONTINGENCIA
ATENCION DE EMERGENCIAS INUNDACIONES | AS INSTALACIONES DE R
POR INUNDACIONES. ACUERDO A LOS
PLANES DE
CONTIGUENCIA DE LAS
INSTALACIONES




=R E Y N

} ® TAMAULIPAS

R AYUNTAMIENTO 2013 2018

) TODOS POR
4 TAMAULIPAS

o [ —————
e e T i s 2om Bl

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E INTEGRAL

FECHA: JUNIO DEL 2016
ESTRATEGIA: 1PROTECCION CIVIL

EJE RECTOR: 4 REYNOSA SEGURA
OBJETIVO: 3 SALVAGUARDAR

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO AVANCE %/ FRECUENCIA
META AVANCE META UNIDAD DE VALOR
CLAVE NOMBRE ACCIONES OPERATIVAS | ANUAL | ABSOLUTO | ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA | MEDICION | ACTUAL |OBSERVACIONES
SFCONTINTA CON
- o SE ELABORARAN
SE CONTINUA CON LA LA RECOPILACION
’ ’ ELABORACION DE | PLANES DE TODAS LAS - )
RECOPILACION DE - DE INFORMACION
100% 8.3 50.0 § PLANES DE INSTALACIONES 7 PLANES ANUAL .
INFORMACION PARA | ) ([ [NGUENCIA | ADMINISTRATIVAS Y DE PARA LA
CONTRIBUIR A LA ELABORAR PLANES S A . ’ REALIZACION DE
ELABORACION DE MAPAS DE ELABORACION DE RECAUDACION LOS PLANES DE
RIESGOS; PLANES DE SEGURIDAD INDUSTRIALE|  NUEVOS PLANES DE
1 CONTINGENCIA ESPECIFICOS Y 5.3.0.0 INTEGRAL CONTINGENCIAS EN SE IMPARTIO
PROGRAMAS DE DIFUSION OFICINAS FORANEAS E IMPARTIR CURSOS AL CAPACITACION A
HACIA LA CULTURA DE INSTALACIONES SE CONTINUA CON LA PERSONAL EN REALIZAR 08 OPERADORLS
PROTECCION CIVIL. 100% 8.3 50.0 CAPACITACION DE MATERIA DE CAPACITACIONES A 48 CURSOS | MENSUAL 2 DEL KL
OPERADORES SEGURIDAD TODO EL PERSONAL 5
JARACHINA Y
INDUSTRIAL o
PLANTA JUAREZ
SE REALIZARAN
S . ANALISIS DE SE CONTINUA CON
SE INICIO CON LA ELABORACION DE CEOURIDAD DEL A ELABORACION
100% 8.3 50.0 ELABORACION EN AST PARACADA | i O 99 ANALISIS ANUAL 69 DELOS AYT EN LAS
CONTRIBUIR A LA CAMPO DE LOS AST INSTALACION JO (AST) T oS
REALIZACION DE MONITOREAR LAS STTODAS LAS INSTALACIONES
INSTALACIONES
PR 3 .
OGRAMAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD INDUSTRIALE|  INSTALACIONES Y
4 SALVAGUARDAR PARA 5.3.0.0 INTEGRAL VIGILAR LOS PUNTOS DE
GARANTIZAR LA PROTECCION RIESGO DE CADA UNA
DE LOS EMPLEADOS Y DE ELLAS
REALIZAR SE VISITAN LAS
VISITANTES RECORRIDOS DE lNS';AL ACIONES :m\ RECORRIDOS DE
! o . INSPECCION A
100% 8.3 50.0 INSPECCION Y VERIFICAR LAS 9 RECORRIDOS| MENSUAL 107 . SON
! N INSTALACIONES POR|
VIGILANCIA A LAS | CONDICIONES QUE SE
i ) ! TURNOS
INSTALACIONES ENCUENTRAN
COORDINAR ESFUERZOS CON
LOS DISTINTOS ORDENES DE
GOBIERNO Y ORGANISMOS , APOYO EN LOS o SE BRINDO APOYO
COMO CRUZ ROJA, CRUZ SEAPOYO A LA TRABAJOS SE PROOPORCIONA EN TRABAJOS
: "OORDINACION CON “OORDINACION DE ' APOYO CON EQUIPC ' ’
AMBAR, BOMBEROS SEGURIDAD INDUSTRIAL E|“0° CION €O €o¢ ACIC EXTRAORDINARIOS OYO CON EQUIPO , REALIZADOS EN
7 CONURBADOS, EMPRESAS DE  |5-30.0. INVEGRAL LOS DISTINTOS ORDENES|  100% 100% 100% AGUA POTABLE EN NECESARIO PARA LA 100 % MENSUAL 100% | 0 ONIA Lo PRESA
SEGURIDAD Y FUERZAS DE GOBIERNO TRABAJOS REALIZACION DE LOS PP ARANDG FUGA
ARMADAS, PARA EXTRAORDINARIOS DIFERENTES TRABAJOS eacua
SALVAGUARDAR LA o
INTEGRIDAD DE LOS
REYNOSENSES.
SE CUENTA CON
GUARDIAS QUE SE
CONTRIBUIR PARA REFORZAR ENCARGAN DELOS
A SECTORES
EL SISTEMA DE ALERTA Y APOYO EN LAS
SEGURIDAD INDUSTRIAL E[APOYO EN ) NO HUBO ALERTAS DE i CORRESPONDIENTES A ! NO HUBO
10 COORDINACION PARA LA 5300 | T heRAL INUNDACIONES 100% 100% 100% LUviA ALERTAS POR ! 100 % MENSUAL 100% CONTINGENCIA
ATENCION DE EMERGENCIAS ) ! INUNDACIONEs [ MAS INSTALACIONES DE
POR INUNDACIONES. ACUERDO A LOS
PLANES DE
CONTIGUENCIA DE LAS
INSTALACIONES




gz.%"g‘REYNOSA TODOS POR
T 2 e TAMAULIPAS
| e
GERENCIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE SISTEMAS
abr-16
EJE RECTOR: 5/ REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 1/FINANSAS PUBLICAS SANAS
OBJETIVO: 1/ GOBIERNO DE RESULTADOS
LINEA UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FIsICO INDICADOR DE DESEMPENO
DE OBJETIVO ACCIONES FRECUENCIA
OPERATIVAS META AVANCE | AVANCE %/ COMENTARIOS UNIDAD DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL NOMBRE DESCRIPCION META | MEDIDA | MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
MANTENIMIENTO
LA REALIZACION DE ESTAS CORRECTIVO Y MANTENER EN CORRECTO AL 80 % DE LOS EQUIPOS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ACCIONES GARANTIZARA EL FUNCIONAMIENTO LOS SE REALIZARON
Y CORRECTIVO 10% 40% FUNCIONAMIENTO PREVENTIVO A EQUIPOS EQUIPOS DE COMPUTO Y 200 MTTS ANUAL 80 ACTUALIZACION DE
TECNOLOGICO DE COMPUTO ¥ ACCESORIOS SOFTWARE
ACCESORIOS
accons exmantzara s | CORRECTNOY | roconaMNTO A ned EL707% DE LOS SERVICIOS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO o, o,
CONTRIBUIR A GARANTIZAR Y CORRECTIVO 10% 70% FUNCIONAMIENTO PREVENTIVO A RED DE | ALAMBRICA E INALAMBRICA 400 MTTS ANUAL 140 FUERON A LA RED
LAS CONDISIONES TECNOLOGICO DATOS DE DATOS INALAMBRICA
TECNOLOGICAS PARA
IMPULSAR EL COORDINACION
1 REORDENAMIENTO DE LOS |  5.500 100%
ADMI;IRS?'?A?['IJVSOS EN DE SISTEMAS LA REALIZACION DE ESTAS MANTENIMIENTO MANTENER EN CORRECTO
9
TODAS LAS GENERENCIAS DE| MANTENIMIENTO PREVENTIVO 10% 20% ACCIONES GARANTIZARA EL CORRECTIVO Y FUNCIONAMIENTO LA RED 200 MTTS ANUAL 20 EL 90 % DE LOS SERVICIOS
LA COMAPA ¥ CORRECTIVO FUNCIONAMIENTO PREVENTIVO A RED DE DE VOZ FUERON CORRECTIVOS
TECNOLOGICO voz
LA REALIZACION DE ESTAS
ACCIONES GARANTIZARA EL ACTUALIZACION DE MANTENER ACTUALIZADA LA
ACTUAUZACION DIGITAL 10% 20% FUNCIONAMIENTO USUARIOS DE CARTOGRAFIA CARTOGRAFIA 24000 [ USUARIOS|  ANUAL 1800
TECNOLOGICO DIGITAL
LA REALIZACION DE ESTAS INSTALACION ¥
PROGRAMACION DEL SISTEMA 50% 50% ACCIONES GARANTIZARA EL ACTUALIZACION DE SISTEMA MANTENER ACTUALIZADO EL 236000 |USUARIOS| ANUAL 236000 | LA FACTURA ES MENSUAL
FUNCIONAMIENTO COMERCIAL SISTEMA
TECNOLOGICO




g.é*»-{\g © REYNOSA i TODOS POR
Q 78 || ® TAMAULIPAS TAMAULIPAS
GERENCIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE SISTEMAS
may-16
EJE RECTOR: 5/ REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 1/FINANSAS PUBLICAS SANAS
OBJETIVO: 1/ GOBIERNO DE RESULTADOS
LINEA UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FIsICO INDICADOR DE DESEMPENO
DE OBJETIVO ACCIONES FRECUENCIA
OPERATIVAS META AVANCE | AVANCE %/ COMENTARIOS UNIDAD DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL NOMBRE DESCRIPCION META | MEDIDA | MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
MANTENIMIENTO
LA REALIZACION DE ESTAS CORRECTIVO Y MANTENER EN CORRECTO AL 80 % DE LOS EQUIPOS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ACCIONES GARANTIZARA EL FUNCIONAMIENTO LOS SE REALIZARON
Y CORRECTIVO 10% 50% FUNCIONAMIENTO PREVENTIVO A EQUIPOS EQUIPOS DE COMPUTO Y 200 MTTS ANUAL 100 ACTUALIZACION DE
TECNOLOGICO DE COMPUTO ¥ ACCESORIOS SOFTWARE
ACCESORIOS
LA REALIZACION DE ESTAS MANTENIMIENTO MANTENER EN CORRECTO EL 70 % DE LOS SERVICIOS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO o o ACCIONES GARANTIZARA EL CORRECTIVO Y FUNCIONAMIENTO LA RED
CONTRIBUIR A GARANTIZAR Y CORRECTIVO 10% 70% FUNCIONAMIENTO PREVENTIVO A RED DE | ALAMBRICA E INALAMBRICA 400 MTTS ANUAL 140 FUERON A LA RED
LAS CONDISIONES TECNOLOGICO DATOS DE DATOS INALAMBRICA
TECNOLOGICAS PARA
IMPULSAR EL COORDINACION
1 REORDENAMIENTO DE LOS |  5.500 100%
ADMI:IRS?'?A?I'IJVSOS EN DE SISTEMAS LA REALIZACION DE ESTAS MANTENIMIENTO MANTENER EN CORRECTO
9
TODAS LAS GENERENCIAS DE| MANTENIMIENTO PREVENTIVO 10% 50% ACCIONES GARANTIZARA EL CORRECTIVO Y FUNCIONAMIENTO LA RED 200 MTTS ANUAL 100 EL 90 % DE LOS SERVICIOS
LA COMAPA ¥ CORRECTIVO FUNCIONAMIENTO PREVENTIVO A RED DE DE VOZ FUERON CORRECTIVOS
TECNOLOGICO voz
LA REALIZACION DE ESTAS
ACCIONES GARANTIZARA EL ACTUALIZACION DE MANTENER ACTUALIZADA LA
ACTUAUIZACION DIGITAL 10% 20% FUNCIONAMIENTO USUARIOS DE CARTOGRAFIA CARTOGRAFIA 24000 | USUARIOS|  ANUAL 1800
TECNOLOGICO DIGITAL
LA REALIZACION DE ESTAS INSTALACION ¥
PROGRAMACION DEL SISTEMA 50% 50% ACCIONES GARANTIZARA EL ACTUALIZACION DE SISTEMA MANTENER ACTUALIZADO EL 236000 |USUARIOS| ANUAL 236000 | LA FACTURA ES MENSUAL
FUNCIONAMIENTO COMERCIAL SISTEMA
TECNOLOGICO
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Q & | ® TAMAULIPAS — T e TAMAULIPAS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
GERENCIA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE SISTEMAS
jun-16
EJE RECTOR: 5/ REYNOSA TRANSPARENTE ESTRATEGIA: 1/FINANSAS PUBLICAS SANAS
OBJETIVO: 1/ GOBIERNO DE RESULTADOS
LINEA UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FIsICO INDICADOR DE DESEMPENO
DE OBJETIVO ACCIONES FRECUENCIA
OPERATIVAS META AVANCE | AVANCE %/ COMENTARIOS UNIDAD DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE ANUAL | ABSOLUTO | META ANUAL NOMBRE DESCRIPCION META | MEDIDA | MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
MANTENIMIENTO
LA REALIZACION DE ESTAS CORRECTIVO Y MANTENER EN CORRECTO AL 80 % DE LOS EQUIPOS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ACCIONES GARANTIZARA EL FUNCIONAMIENTO LOS SE REALIZARON
Y CORRECTIVO 10% 60% FUNCIONAMIENTO PREVENTIVO A EQUIPOS EQUIPOS DE COMPUTO Y 200 MTTS ANUAL 120 ACTUALIZACION DE
TECNOLOGICO DE COMPUTO ¥ ACCESORIOS SOFTWARE
ACCESORIOS
LA REALIZACION DE ESTAS MANTENIMIENTO MANTENER EN CORRECTO EL 70 % DE LOS SERVICIOS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO o o ACCIONES GARANTIZARA EL CORRECTIVO Y FUNCIONAMIENTO LA RED
CONTRIBUIR A GARANTIZAR Y CORRECTIVO 10% 80% FUNCIONAMIENTO PREVENTIVO A RED DE | ALAMBRICA E INALAMBRICA 400 MTTS ANUAL 300 FUERON A LA RED
LAS CONDISIONES TECNOLOGICO DATOS DE DATOS INALAMBRICA
TECNOLOGICAS PARA
IMPULSAR EL COORDINACION
1 REORDENAMIENTO DE LOS |  5.500 100%
ADMI;IRS?'?A?F'IJVSOS EN DE SISTEMAS LA REALIZACION DE ESTAS MANTENIMIENTO MANTENER EN CORRECTO
9
TODAS LAS GENERENCIAS DE| MANTENIMIENTO PREVENTIVO 10% 60% ACCIONES GARANTIZARA EL CORRECTIVO Y FUNCIONAMIENTO LA RED 200 MTTS ANUAL 120 EL 90 % DE LOS SERVICIOS
LA COMAPA ¥ CORRECTIVO FUNCIONAMIENTO PREVENTIVO A RED DE DE VOZ FUERON CORRECTIVOS
TECNOLOGICO voz
LA REALIZACION DE ESTAS
ACCIONES GARANTIZARA EL ACTUALIZACION DE MANTENER ACTUALIZADA LA
ACTUAUZACION DIGITAL 10% 20% FUNCIONAMIENTO USUARIOS DE CARTOGRAFIA CARTOGRAFIA 24000 | USUARIOS|  ANUAL 1800
TECNOLOGICO DIGITAL
:gcT::g:/;(:RorN?rfzilsi:A:L INSTALACION ¥ MANTENER ACTUALIZADO EL
PROGRAMACION DEL SISTEMA 50% 50% ACTUALIZACION DE SISTEMA 236000 |USUARIOS| ANUAL 236000 | LA FACTURA ES MENSUAL
FUNCIONAMIENTO COMERCIAL SISTEMA
TECNOLOGICO




® REYNOSA
® TAMAULIPAS

. ATUNTAWENTO 2013-2016

EJE RECTOR: 5 REYNOSA TRANSPARENTE
OBJETIVO: 2 MEJORAR PRACTICAS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
GERENCIA ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE ACTIVO FIJO

TODOS POR
TAMAULIPAS

SEGUNDO TRIMESTRE 2016
ESTRATEGIA: 3 PROTECCION Y CONTROL DEL PATRIMONIO DEL ORGANISMO

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE
ACCION OBJETIVO AVANCE  |AvANCE %/ META| UNIDAD FRECUENCIA DE
CLAVE NOMBRE AccionEs OPERATIVAS | weraanual | assoLTo ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION VALOR ACTUAL OBSERVACIONES
EN ESTA META SE ACTUALIZACION DEL
< SE DIERON DE ALTA 14
CONTRIBUIR EN EL LEVANTAMIENTO COORDINACION DE | controLAR Y VERIFiCAR LOS RESGUARDAN TODOS LOS | ALTA DE BIENES MUEBLES | INVENTARIO DE LOS BIENES
" o 9 9 9 9 .
1 |rscobesienss wusaiss o 5.6.0.0 ACTIVO FIJO ENES AORBLES 100% 100% 100%| " g rnEs MUEBLES DEL PATRIMONIALES MIUEBLES (% DE BIENES 100% % TRIMESTRAL 100% BIENES: 7 EN MAYO Y 7 EN
ORGANISMO MUEBLES ACTIVOS) JUNIO.
BAJA DEL INVENTARIO DE LOS SE REGISTRARON 32
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A B B eamze > | BIENES MUEBLES (% DE BIENES 100% % TRIMESTRAL 100% BIENES PARA BAJA EN ESTE
MUEBLES DADOS DE BAJA ) TRIMESTRE.




