cO ™M,

T A M A U L I P A S
PRIMER TRIMESTRE 2020
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL COMENTARIOS|  NOMBRE DESCRIPCION META
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
LA META DE ESTA CADA AREA ADSCRITA A
ACCION ES EL ESTA COMISARIA
CUMPLIMIENTO DE LA REALIZA SU PLAN
APARTIR DE 2018 SE LEY DE CONTABILIDAD OPERATIVO ANUAL
VINCULAN LOS GUBERNAMENTAL, LA | cumpLmienTo DEL] 2019, cON LOS
INDICADORES DE LEY DE FISCALIZACION Y | 5 4\ (beraTIVO RESULTADOS
Implementar los DESEMPERIO CON EL 100% 25% 25% RENDICION DE CUENTAS ostenibos (st cuental - 100% % TRIMESTRAL 25%
Programas PLAN MUNICIPAL DE DEL ESTADO DE ANUAL DE CADA | o 4 aupITORES) SE
Operativos DESARROLLO 2018- TAMAULIPAS, LEY AREA CALCULA
2021. GENERAL DE CUMPLIMIENTO EN
Anuales (POA) TRANSPARENCIA Y TIEMPO Y FORMA POR
como mecanismo ACCESO ALA AUDITOR / TOTAL DE
en la evaluacién INFORMACION AUDITORES * 100 %
de indicadores, el
cual expresara en
forma sencilla, LA METADE ESTA S:Etzs\iﬁl:rliggL
ordenaday ORGANO DE EVALUAR LOS ACCION ES EL
451 homogénea la 101 CUMPLIMIENTO DE LA OBTENIDO DE SUS
|6gica interna d CONTROL pesuLTADOS LEYDE CONTABILIDAD |  EVALUACION DE | INDICADORES DE
ogica interna de OIEZ'R‘?REE’E ;‘;S 100% 25% 25% GUBERNAMENTAL LA | RESULTADOS DESEMPENO A 100% % TRIMESTRAL 25%
los programas DESEMPERO POR CADA LEY DE FISCALIZACION Y OBTENIDOS TRAVES DEL POA
presupuestarios AREA. RENDICION DE CUENTAS| (AREAS EVALUADAS
dando a conocer DELESTADO DE / TOTAL DE AREAS *
TAMAULIPAS
los logros, 100%)
monitoreando el
ejercicio
presupuestal y LA META DE ESTA A ;E:xf_ls_;fc;fs
evaluando los ATRAVES DE LOS ACCION ES EL SE GIRO OFICIO A TODAS LA
resultados. RESULTADOS CUMPLIMIENTO DE LA OBTENIDOS DEL POA GERENCIAS PARA QUE
. OBTENIDOS SE APLICA LEY DE CONTABILIDAD ACCIONES DE SE DETECTAN LAS PRESENTARAN A ESTA
EL PLAN DE ACCION 100% 25% 25% GUBERNAMENTAL, LA MEJORAS AREAS QUE 1 ACCIONES | TRIMESTRAL 1 COMISARIA LOS PLANES
PARA LA MEJORA LEY DE FISCALIZACION Y REQUIEREN
CONTINUA DE LA AREA RENDICION DE CUENTAS ACCIONES DE OPERATIVOS ANUALES 2019,
DETECTADA DEL ESTADO DE CON PLAZO DETERMINADO.
TAMAULIPAS MEJORAS EN SUS
PROCESOS.
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TrA M A UL I P AS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
ORGANO DE CONTROL
ene-20

EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO

SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES ;

< AVANCE AVANCE %, . UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR

ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES

LA META DE ESTA
ACCION ES EL RESULTADO
EVALUAR EL OBTENIDO POR

CUMPLIMIENTO P LOS INDICADORES
RESULTADOS DE EVALUACION DEL

SE EVALUAN LOS

INDICADORES DE peLos omemwvos| ' DE DESEMPERO EVALUACIO
Consolidar el " 100% 8.33% 8.33% PLANTEADOS EN POR CADA 6 TRIMESTRAL 6
Sistema de DESEMPENO A DE LOS NES
EL PLAN GERENCIA Y SUS SE EVALUAN 5
Evaluacién de TRAVES DEL POA OBJETIVOS.
015 MUNICIPAL DE COORDINACIONES GERENCIAS CON SUS
Desempefio (SED) : DESARROLLO (SE EVALUA POR RESPECTIVAS
para la evaluacion 2018 - 2021, A GERENCIAS) COORDINACIONES, ASI
del : g
g te .Z 4 TRAVES DEL POA. COMO LA COMISARIA. (SE
Zrlocul:; Il\uleaente: AUDITOR DE ANEXAN RESULTADOS).
pim INDICADORES CABE MENCIONAR, NO
452 de los objetivos de ESTA AUTORIZADA LA
| A
Gerem?:s ysus Y GESTION DE PLAZA DE AUDITOR DE
respectivas RESULTADOS INDICADORES Y GESTION
Coordinaci DE RESULTADOS, PERO
deue‘:;e'Z?c:;?:;’o LA META DE ESTA LO REALIZA CPA HILDA
'8 ACCION ES LA MARGARITA SERRATO
municipal b SE ORIENTA A LAS
ORIENTACION GARCIA CON CARGO JEFE
operador de agua DIFERENTES
COMAPA, PARALA AREAS QUE DE DEPARTAMENTO.
’ CAPACITACION DE ELABORACION
Reynosa. - INTEGRAN EL
CONSTRUCCION DEL PLAN )
DEL POA ALOS optranve | CAPACITACION DE| - ORGANISMO CAPACITAC
100% 8.33% 8.33% CONSTRUCCION SOBRE LA 2 MENSUAL 2
GERENTES ¥ ANUAL DE POA2019 | CONSTRUCCION IONES
COORDINADORES VINCULADO CON
DEL POA Y FODA
DE CADA AREA. LOS OBJETIVOS 2015 CON A
DEL PLAN VINCULACION DEL
MUNICIPAL DE PMD 2018-2021
DESARROLLO :

2018 - 2021




TAMAULIPAS
ORGANO DE CONTROL
feb-20
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
P UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisicO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
< AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION OPERATIVAS
O CLAVE NOMBRE METAANUAL | o o | mera anua | COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
LA META DE ESTA
ACCION ES EL RESULTADO
. EVALUAR EL OBTENIDO POR
SE EVALUAN LOS
CUMPLIMIENTO ) LOS INDICADORES
RESULTADOS DE EVALUACION DEL -
) INDICADORES DE DELos oglETvOs| | DE DESEMPENO EVALUACIO
Consolidar el > 100% 8.33% 16.66% PLANTEADOS EN POR CADA 6 TRIMESTRAL 6
Sisterna de DESEMPERNO A DE LOS NES
EL PLAN GERENCIA Y SUS SE EVALUAN 5
Evaluacién de TRAVES DEL POA MUNICIPAL DE OBJETIVOS. | - 5oRDINACIONES
N 2019, \ GERENCIAS CON SUS
Desempefio (SED) DESARROLLO (SE EVALUA POR RESPECTIVAS
para la evaluacién 2018-2021, A GERENCIAS) COORDINACIONES, ASI
. de '_‘Z § TRAVES DEL POA. COMO LA COMISARIA. (SE
prlo “cnl‘_" ad en AUDITOR DE ANEXAN RESULTADOS).
de cumplimiento INDICADORES CABE MENCIONAR, NO
e los objetivos de B
452 las < ESTA AUTORIZADA LA
cerenc Y GESTION DE PLAZA DE AUDITOR DE
erencias y sus INDICADORES Y GESTION
respectlvas RESULTADOS
Coordinaci DE RESULTADOS, PERO
oordinaciones, LA META DE ESTA LO REALIZA CPA HILDA
de este organismo 5 MARGARITA SERRATO
municipal ACCION ES LA SE ORIENTA A LAS
ORIENTACION GARCIA CON CARGO JEFE
operador de agua DIFERENTES
PARA LA DE DEPARTAMENTO.
COMAPA, CAPACITACION DE ELABORACION AREAS QUE
Reynosa. , INTEGRAN EL
CONSTRUCCION DEL PLAN CAPACITACION DE|  ORGANISMO CAPACITAC
DZLE:EOI\?TAE\SLSS 100% 8.33% 16.66% OP:SC;':'O CONSTRUCCION SOBRE LA 2 MENSUAL 2
DEPOA 2019 | CONSTRUCCION IONES
COORDINADORES VINCULADO CON
DE CADA AREA. LOS OBJETIVOS DEL POAY FODA
i 2019 CON LA
DEL PLAN )
MUNICIPAL DE VINCULACION DEL
PMD 2018-2021.
DESARROLLO
2018 - 2021




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 )

mar-20
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
= AVANCE AVANCE %/ < UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL COMENTARIOS|  NOMBRE DESCRIPCION META .
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
LA META DE ESTA
ACCION ES EL RESULTADO
. EVALUAR EL OBTENIDO POR
SE EVALUAN LOS
CUMPLIMIENTO . LOS INDICADORES
RESULTADOS DE EVALUACION DEL )
INDICADORES DE DELOS OBJETIVOS| o oo | DE DESEMPERO EVALUACIO
Consolidar el DESEMPENO A 100% 8.33% 25% PLANTEADOS EN DELOS POR CADA 6 TRIMESTRAL 6
Sistema de EL PLAN GERENCIA Y SUS NES
- TRAVES DEL POA OBJETIVOS. SE EVALUAN 5
Evaluacién de MUNICIPAL DE COORDINACIONES
L 2019. b GERENCIAS CON SUS
Desempefio (SED) DESARROLLO (SE EVALUA POR RESPECTIVAS
para la evaluacién 2018 -2021, A GERENCIAS) COORDINACIONES, AS|
. dte, ',ad § TRAVES DEL POA. COMO LA COMISARIA. (SE
p:o uci I|\‘” la ten AUDITOR DE ANEXAN RESULTADOS).
el cumplimiento
de los objetivos de INDICADORES CABE MENCIONAR, NO
452 as A ESTA AUTORIZADA LA
Gerencias y sus Y GESTION DE PLAZA DE AUDITOR DE
respectivas RESULTADOS LA META DE ESTA INDICADORES Y GESTION
Coordinaciones ACCION ES LA DE RESULTADOS, PERO
de este organism,o ORIENTACION 3 gﬁfg;:\é; AS LO REALIZA CPA HILDA
municipal PARA LA AREAS QUE MARGARITA SERRATO
CAPACITACION DE ELABORACION GARCIA CON CARGO JEFE
operador de agua ) INTEGRAN EL DE DEPARTAMENTO
COMAPA, CDOETSPT;:CACL'SE o[;i;?}?\’/\‘o CAPACITACION DE|  ORGANISMO CAPACITAC ‘
Reynosa. 100% 8.33% 25% CONSTRUCCION SOBRE LA 2 MENSUAL 2
GERENTES Y ANUAL DE POA 2019 | CONSTRUCCION IONES
COORDINADORES VINCULADO CON
DEL POA Y FODA
DE CADA AREA. LOS OBJETIVOS
2019 CON LA
DEL PLAN VINCULACION DEL
MUNICIPAL DE
PMD 2018-2021.
DESARROLLO

2018 - 2021




cornen Eles-

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 M A ULI PAS
ORGANO DE CONTROL

ene-20
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W5 / AUSTERIDAD PRESUPUESTAL
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
LiNEA DE OBJETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
= AVANCE AVANCE %/ < UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION OPERATIVAS .
CLAVE NOMBRE META ANUAL ABSOLUTO META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
EL AVANCE
[AVANCE FINANCIERO| FINANCIERO DE LAS
PROGRAMA OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL | 8.33%
FEDERAL. RECURSOS
FEDERALES.
EL AVANCE
) LAMETADE EsTA |AVANCE FinanciEro] FiNANCIERO DE LA
REVE;(T)/;\‘D%ESLOS ACCION ES LA PROGRAMA OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL | 8.33%
ke VERIFICACION Y ESTATAL. RECURSOS
g ESTATALES
ESTADISTICOS, DE 100% 8.33% 8.33% CONSS; cDEEs Los s
B T i [ U [NV B
DE OBRAS. OBRAS PUBLICAS. MUNICIPAL. RECURSOS ’ ’ =R
MUNICIPALES,
EL AVANCE
Fortalecer las oo omono | oo 1 100% % TRIMESTRAL | 8.33%
acciones de RECURSOS PROPIOS. NO SE CUENTA CON LA
fiscalizacis
scallzaciony ) PLAZA AUTORIZADA DE
supervision de la AUDITOR DE AVANCE Fisico pe | /A SUPERVISION DEL AUDITOR DE OBRA PUBLICA,
468 Comisarfa de OBRA PUBLICA 0BRAS EN PROCESO | AVANCE FISICO DE PEROLOREALZAEL
COMAPA Reynosa ok PROGRAMA | 1AS OBRASATRAVES] - 100% % TRIMESTRAL | 8.33% | comisario, Lic RicarDo
en lo referente al FEDERAL. DE RECURSOS CHAPA VILLARREAL.
ejercicio del FEDERALES
presupuesto.
AVANCE Fisico pe |4 SUPERVISION DEL
OBRAS EN PROCESO AVANCE FiSICO DE
) LA META DE ESTA LAS OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL 8.33%
SUPERVISION Y ACCIONEsLA | DEPROGRAMAS RECURSOS
VERIFICACION DE VERIFICACION Y ESTATALES. ESTATALES
LAS OBRAS 100% 8.33% 8.33% CONTROL DE LOS - -
PUBLICAS. AVANCES Fisicos DE] avance Fisico pe M4 SUPERVISION DEL
OBRAS PUBLICAS. | oBRas N PRoCESG | AVANCE FisIco DE
LAS OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL | 8.33%
DE PROGRAMAS RECURSOS
MUNICIPALES. MUNICIPALES
AVANCE FISICO DE | LA SUPERVISION DEL
ogrel et oo | % | st | s
PROPIOS. RECURSOS PROPIOS




ELEREYNOSA COMA f o

AT 2018 - 2021 M A UL I PAS
S PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
ORGANO DE CONTROL

feb-20

EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W5 / AUSTERIDAD PRESUPUESTAL
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
LINEA DE OBIETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
A AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL assotuto | meTa anuas | COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
EL AVANCE
AVANCE FINANCIERO| FINANCIERO DE LAS
PROGRAMA OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL | 16.66%
FEDERAL. RECURSOS
FEDERALES.
EL AVANCE
. LA META DE EsTA JAVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS
o ACCIONESLA | PROGRAMA osmascon | 100% % TRIMESTRAL | 16.66%
FINANCIEROS VERIFICACION Y ESTATAL. RSECURS‘):
3 ESTATALES.
ESTADISTICOS, DE 100% 8.33% 16.66% CONSE,:CD:SLOS EL AVANCE
LOS CONTRATOS FINANCIEROS DE JAVANCE FINANCIERO FINANCIERO DE LAS
DE OBRAS. OBRAS PUBLICAS. PROGRAMA OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL | 16.66%
MUNICIPAL. RECURSOS
MUNICIPALES,
EL AVANCE
s el e 00w | % | TRvesTRAL | 16.66%
f_acc'léne?, € RECURSOS PROPIOS. NO SE CUENTA CON LA
Iscalizacion y
. PLAZA AUTORIZADA DE
supervision dela AUDITOR DE . LA SUPERVISION DEL AUDITOR DE OBRA PUBLICA,
468 Comisaria de BRA PUBLICA AVANCE FISICO DE |5\ ance Fisico b PERO LO REALIZA EL
COMAPA Reynosa 0 UBLIC OBRAS ENPROCESO, s osras arAVES|  100% % TRIMESTRAL | 16.66% | comisario, Lic RicaRDO
en lo referente al DE PROGRAMA DE RECURSOS CHAPA VILLARREAL.
ejercicio del FEDERAL. FEDERALES
presupuesto.
AVANCE Fisico D | 1A SUPERVISION DEL
OBRAS EN pngcaso AVANCE FISICO DE
LA META DE ESTA
SUPERVISION Y ACCION ES LA DE PROGRAMAS LASRE’CBS::OCSON 100% % TRIMESTRAL | 16.66%
VERIFICACION DE VERIFICACION Y ESTATALES.
Lns oamAs 100% 8.33% 16.66% | conmmor ot .08 ESTATALES
PUBLICAS. AVANCES FiSICOS DE . LA SUPERVISION DEL
OBRAS PUBLICAS. ;;éx’:iENFLSRIEJOCEDSZ AVANCE FfSICO DE
DE PROGRAMAS LAS OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL | 16.66%
MUNICIPALES. MTJE&T:ELSE s
AVANCE FISICO DE | LA SUPERVISION DEL
sl mareer | oow | % [ rwesteaL [ 1666%
PROPIOS. RECURSOS PROPIOS
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FTREYNOSA C ~ Va ¥
& 2018 - 2021 ' P, 8 L S A e
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
ORGANO DE CONTROL

mar-20
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W5 / AUSTERIDAD PRESUPUESTAL
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META
ABSOLUTO META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
EL AVANCE
AVANCE FINANCIERO| FINANCIERO DE LAS
PROGRAMA OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL 25%
FEDERAL. RECURSOS
FEDERALES.
EL AVANCE
. AVANCE FINANCIERO| FINANCIERO DE LAS
REVISION DE LOS LA META DE ESTA
EeTADOS ACCION £5 LA PROGRAMA 0BRAS CON 100% % TRIMESTRAL | 25%
FINANCIERDS VERIFICACION ¥ ESTATAL. RECURSOS
4 o 0 [ ESTATALES.
ESTADISTICOS, DE 100% 8.33% 25% CON/ES’E;ZLOS EL AVANCE
LOS CONTRATOS FINANCIEROS D JAVANCE FINANCIERO] FINANCIERO DE LAS
DE OBRAS. OBRAS PUBLICAS. PROGRAMA OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL 25%
MUNICIPAL. RECURSOS
MUNICIPALES,
EL AVANCE
Fortal | AVANCE FINANCIERO| FINANCIERO DE LAS o o o
ora ecerdas PROGRAMA PROPIO. OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL 25%
f_acc'lt_me?, € RECURSOS PROPIOS. NO SE CUENTA CON LA
Iscalizacion y
o PLAZA AUTORIZADA DE
supervision de la AUDITOR DE AVANCE FISICO DE LA SUPERVISION DEL AUDITOR DE OBRA PUBLICA,
468 Comisaria de . OBRAS EN PROCESG | AVANCE FisiCO DE PERO LO REALIZA EL
COMAPA Reynosa OBRA PUBLICA ok pROGRAMA _ J1AS 0BRAS ATRAVES] 100% % TRIMESTRAL 25% COMISARIO, LIC RICARDO
en lo referente al FEDERAL DE RECURSOS CHAPA VILLARREAL.
ejercicio del ) FEDERALES
presupuesto.
. LA SUPERVISION DEL
unce FSCO O | e isico o
’ LA META DE ESTA LAS OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL 25%
SUPERVISION Y ACCION ES LA DEE::Z;BZ\EASAAS RECURSOS ° ° °
VERIFICACION DE VERIFICACION Y .
o 0 o ESTATALES
LAS OBRAS 100% 8.33% 25% CONTROL DE LOS
PUBLICAS. AVANCES FiSICOS DE AVANCE FfSICO DE LA SUPERVISION DEL
OBRAS PUBLICAS. AVANCE FfSICO DE
OBRAS EN PROCESO
ot procmnme | Lsosrascon | 100% % TRIMESTRAL | 25%
RECURSOS
MUNICIPALES.
MUNICIPALES
AVANCE FiSICO DE | LA SUPERVISION DEL
OBRAS EN PROCESO | AVANCE FiSICO DE
DE PROGRAMAS LAS OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL 25%
PROPIOS. RECURSOS PROPIOS




EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA

CcO M

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ORGANO DE CONTROL

ene-20

ESTRATEGIA: K1 / ANTICORRUPCION

SUB EJE: 3.2 / TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

LINEA DE
ACCION

UNIDAD RESPONSABLE

OBJETIVO

CLAVE

NOMBRE

AVANCE FisICO

INDICADOR DE DESEMPENO

ACCIONES
OPERATIVAS

META ANUAL

AVANCE AVANCE %/
ABSOLUTO META ANUAL

COMENTARIOS

NOMBRE

DESCRIPCION

UNIDAD FRECUENCIA DE

META MEDIDA MEDICION

VALOR
ACTUAL

OBSERVACIONES

214

Promover la
finalidad del
Organo de Control
Interno en los
organigramas
analiticos de cada
gerencia de la
COMAPA, para
garantizar el buen
funcionamiento
de la COMAPA en
materia de control
operativo y
presupuestal.

AUDITOR
FINANCIERO

VALIDACION Y
REVISION DE

100%

8.33% 8.33%

POLIZAS Y
FACTURAS.

100%

8.33% 8.33%

LA META DE ESTA
ACCION, SON LAS
AUDITORIAS
PREVENTIVAS A
TRAVES DE LA
REVISION Y
VERIFICACION.

REVISION DE
POLIZAS.

SE RECIBEN LAS
POLIZAS PAGADAS
DE LA GERENCIA
FINANCIERA, SE
REVISA LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE|
CADA UNA DE ELLAS
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA
OBSERVACION PARA
SU CORRECCION O
AMONESTACION.
8.33 / TOTAL DE
POLIZAS RECIBIDAS
* TOTAL DE POLIZAS
REVISADAS.

100% % MENSUAL

8.33%

NO ESTA AUTORIZADA LA
PLAZA DE AUDITOR
FINANCIERO, PERO LO
REALIZA CPA HILDA
MARGARITA SERRATO
GARCIA CON CARGO JEFE DE
DEPARTAMENTO.

VALIDACION DE
FACTURAS.

SE RECIBEN
FACTURAS DE LA
GERENCIA
FINANCIERA, PARA
VALIDAR Y SER
PAGADAS, SE REVISA
LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE
CADA UNA DE ELLAS,
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE

HACE LA
OBSERVACION PARA
SU CORRECCION.
8.33 / FACTURAS
RECIBIDAS *
FACTURAS
REVISADAS Y/O
VALIDADAS.

100% % MENSUAL

8.33%

NO ESTA AUTORIZADA LA
PLAZA DE AUDITOR
FINANCIERO, PERO LO
REALIZA LCP PATRICIA LIZETH
PEREZ CASTELLANOS CON
CARGO DE JEFE DE
DEPARTAMENTO.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
ORGANO DE CONTROL

feb-20
EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: K1 / ANTICORRUPCION
SUB EJE: 3.2 / TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO

OBJETIVO ACCIONES
< AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIADE | VALOR
ACCION OPERATIVAS

o CLAVE NOMBRE METAANUAL | oo o | mera anua | COMENTARIOS | NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION actuaL | OBSERVACIONES

SE RECIBEN LAS
POLIZAS PAGADAS
DE LA GERENCIA
FINANCIERA, SE
REVISA LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA D|
CADA UNA DE ELLAS NO ESTA AUTORIZADA LA
DE ACUERDO A LOS PLAZA DE AUDITOR
" LINEAMIENTOS FINANCIERO, PERO LO
100% 8.33% 16.66% RO oE | estasiecivos,en | 100% % MENSUAL | 16.66% |  reauzaceanioa
CASO DE EXISTIR MARGARITA SERRATO
INCONGRUENCIA, SE GARCIA CON CARGO JEFE DE
HACE LA DEPARTAMENTO.
OBSERVACION PARA
SU CORRECCION O
finalidad del AMONESTACION.
Organo de Control 833/ TOTAL DE
Interno en los POLIZAS RECIBIDAS
organigramas LA META DE ESTA TORT:\;?:;:’S”ZAS
analiticos de cada VALIDACION Y ACCION, SON LAS ’

214 gerencia de la AUDITOR REVISION DE AUDITORIAS

. PREVENTIVAS A
COMAPA, para FINANCIERO POLIZAS Y TRAVES DE LA SE RECIBEN
garantizar el buen FACTURAS. REVISION Y FACTURAS DE LA
funcionamiento VERIFICACION.

GERENCIA
de la COMAPA en FINANCIERA, PARA

VALIDAR Y SER
PAGADAS, SE REVISA
LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE| NO ESTA AUTORIZADA LA

CADA UNA DE ELLAS, PLAZA DE AUDITOR
. DE ACUERDO A LOS FINANCIERO, PERO LO
100% 8.33% 16.66% VAFL/L[?S::‘S bE LINEAMIENTOS 100% % MENSUAL 16.66% [REALIZA LCP PATRICIA LIZETH
) ESTABLECIDOS, EN PEREZ CASTELLANOS CON
CASO DE EXISTIR CARGO DE JEFE DE
INCONGRUENCIA, SE DEPARTAMENTO.
HACE LA
OBSERVACION PARA
SU CORRECCION.
8.33 / FACTURAS
RECIBIDAS *
FACTURAS
REVISADAS Y/O
VALIDADAS.

Promover la

materia de control
operativo y
presupuestal.




CcOM

ORGANO DE CONTROL

EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

il/\fﬂ/\lll P A S

mar-20

ESTRATEGIA: K1 / ANTICORRUPCION

SUB EJE: 3.2 / TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiSICO

INDICADOR DE DESEMPENO

LiNEA DE ACCIONES

< OBJETIVO

ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE %/
ABSOLUTO | META ANUAL

COMENTARIOS

NOMBRE

DESCRIPCION

UNIDAD FRECUENCIA DE

META
MEDIDA MEDICION

VALOR
ACTUAL

OBSERVACIONES

100% 8.33% 25%

Promover la
finalidad del
Organo de Control
Interno en los
organigramas
analiticos de cada VALIDACION Y

gerencia de la AUDITOR REVISION DE
214 COMAPA, para F|NANC|ERO POLIZAS Y
garantizar el buen FACTURAS.
funcionamiento
de la COMAPA en
materia de control
operativo y
presupuestal.

100% 8.33% 25%

LA META DE ESTA
ACCION, SON LAS
AUDITORIAS
PREVENTIVAS A
TRAVES DE LA
REVISION Y
VERIFICACION.

REVISION DE
POLIZAS.

SE RECIBEN LAS
POLIZAS PAGADAS
DE LA GERENCIA
FINANCIERA, SE
REVISA LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE|
CADA UNA DE ELLAS
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA
OBSERVACION PARA
SU CORRECCION O
AMONESTACION.
8.33/ TOTAL DE
POLIZAS RECIBIDAS
* TOTAL DE POLIZAS
REVISADAS.

100% % MENSUAL

25%

NO ESTA AUTORIZADA LA
PLAZA DE AUDITOR
FINANCIERO, PERO LO
REALIZA CPA HILDA
MARGARITA SERRATO
GARCIA CON CARGO JEFE DE
DEPARTAMENTO.

VALIDACION DE
FACTURAS.

SE RECIBEN
FACTURAS DE LA
GERENCIA
FINANCIERA, PARA
VALIDAR Y SER
PAGADAS, SE REVISA
LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE
CADA UNA DE ELLAS,
DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, EN
CASO DE EXISTIR
INCONGRUENCIA, SE
HACE LA
OBSERVACION PARA
SU CORRECCION.
8.33 / FACTURAS
RECIBIDAS *
FACTURAS
REVISADAS Y/O
VALIDADAS.

100% % MENSUAL

25%

NO ESTA AUTORIZADA LA
PLAZA DE AUDITOR
FINANCIERO, PERO LO
REALIZA LCP PATRICIA LIZETH
PEREZ CASTELLANOS CON
CARGO DE JEFE DE
DEPARTAMENTO.




TrAMAULIPA S
ene-20
EJE RECTOR: N/A ESTRATEGIA: N/A
SUB EJE:N/A COMPONENTE TRANSVERSAL: N/A
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
< AVANCE AVANCE % UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL assouto | mETA ANU /( , | comentarios|  nomere DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION actuaL | OBSERVACIONES
SE INVESTIGA DE SE LLEVA A CABO
ACUERDO A LO DE ACUERDO A LO
INVESTIGAR .
ESTABLECIDOEN |\ vesmiacion | ESTABLECIDO EN SE CONCLUYERON LOS
FALTAS LA LEY DE SOBRE FALTAS LA LEY DE EXPEDIENTES COM
ADMINISTRATIVA 9 9 9 RESPONSABILIDA RESPONSABILIDA 9 9 9 )
100% 8.33% 8.33% Psoslsciog 100% % MENSUAL | 833% | o0 cie o
S DE SERVIDORES DES DES
> S. 008/2019
PUBLICOS. ADMINISTATIVAS ADMINISTATIVAS
DEL ESTADO DE DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS. TAMAULIPAS.
B
RECOMIENDA A RECOMENDACION
AQUEL A AQUEL
ELABORAR FUNCIONARIO FUNCIONARIO
QUE INCUMPLA
PREVENCION Y CON SUS QUE INCUMPLA
A RECOMENDACION
NO ESTA OBLIGACIONES ) CONSUS
AUTORIZADA A AQUELLOS ELABORACION DE | OBLIGACIONES
SUPERVISAR | \ b1 AZA DE FUNCIONARIOS 100% 3.33% 3.33% é%"gg:;igg:: PREVENCIONES | ADMINISTRATIVA| 1 0/ % MENSUAL g.339 | ENESTE MESNOHUBO
TODASLASACTI | \hroRr QUE INCUMPLEN ° 937 937 < DARA INICIO | APMINISTRATIVA| Y DE REINCIDIR ° ° 2270 PREVENCIONES
VIDADES QUESE |\ o \aTIvO, CON SUS N S. SE DARA INICIO A
DESARROLLAN EN
S EOTE PERO LO OBLIGACIONES PROCEDIVIENTO UN
> REALIZA EL LIC AUDITOR ADMINISTRATIVA PROCEDIMIENTO
N/A ORGANISMO, RAUL s DE o
COMAPA NORMATIVO ' INVESTIGACION )
AMADOR INVESTIGACION
REYNOSA, PARA DESLINDAR
’ TREJO CON PARA DESLINDAR
CUMPLAN CON LA RESPONSABILIDA
A CARGO DE DES RESPONSABILIDA
LEGISLACION .
GISLACIO JEFE DE DES.
APLICABLE. | -0\ RTAMEN RECIBIR Y DAR SE RECIBE LA SE RECIBE LA
T0. TRAMITE A QUEIADEL | sEGUIMIENTOA | QuEiA DEL
QUEJAS Y/O USUARIO, SE QUEIAS DE USUARIO, SE EN ESTE MES SE
DENUNCIAS DEL INICIATRAMITE, Y] USUARIOS  |INICIA TRAMITE, ¥ ATENDIERON 4 QUEJAS
0, 0, 0, d d 0, 0,
USUARIO CONTRA| 100% 8.33% 8.33% SEDA CONTRA SEDA 100% N/A MENSUAL 8.33% |pe USUARIOS, HASTA SU
SERVIDORES SEGUIMIENTO | EMPLEADOS DE | SEGUIMIENTO RESOLUCION.
PUBLICOS DE HASTA SU COMAPA. HASTA SU
COMAPA. RESOLUCION. RESOLUCION.
SALIR A CAMPO A SE SUPERVISA LA SE SUPERVISA LA
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA EXISTENCIA DE LA
EMPRESA Y L . EMPRESA Y L
VERACIDAD DE LA VEIZI\ZTD/S\/SI)EALA VERIFICACION DE VEIZ\F;TD:AD;EALA SE SUPERVISARON 2
INFORMACION < | INFORMACION DE .
o [ [ o [ EEDORE
PROPORCIONADA 100% 8.33% 8.33% PIIR’\lOFIi)RR’\gl’;CI\IIi’:)A PROVEDORES Y PL%FI%RR“Q(;CILC;EA 100% N/A MENSUAL 8.33% PingRAil’ZTSAZ 4
POR LOS bOR CONTRATISTAS. bOR :
PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS CONTRATISTAS Y CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES PROVEEDORES




rAMAULIPA S
feb-20
EJE RECTOR: N/A ESTRATEGIA: N/A
SUB EJE:N/A COMPONENTE TRANSVERSAL: N/A
o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
< AVANCE AVANCE % UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL assoLuto | mETA ANU /( , | comentarios|  nomere DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION actuaL | OBSERVACIONES
SE INVESTIGA DE SE LLEVA A CABO
ACUERDO A LO DE ACUERDO A LO
INVESTIGAR ESTABLECIDOEN | |\~ ~6n | ESTABLECIDOEN
FALTAS LA LEY DE SOBRE FALTAS LA LEY DE VIGENTE AUN
ADMINISTRATIVA 100% 8.33% 16.66% RESPONSABILIDA ADMINISTRATIVA RESPONSABILIDA 100% % MENSUAL 16.66% EXPEDIENTE COM-
S DE SERVIDORES DES . DES 005/2019
PUBLICOS. ADMINISTATIVAS : ADMINISTATIVAS
DEL ESTADO DE DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS. TAMAULIPAS.
SE PREVIENE Y/O SE ELABORA UNA
PREVENCION Y/O
RECOMIENDA A
RECOMENDACION
AQUEL A AQUEL
FUNCIONARIO
ELABORAR FUNCIONARIO
; QUE INCUMPLA
PREVENCION Y CON SUS QUE INCUMPLA
NO ESTA RECOMENDACION OBLIGACIONES ) CON SUS
AUTORIZADA A AQUELLOS ADMINISTRATIvA | E-ABORACION DE | - OBLIGACIONES
supervisar |0 FUNCIONARIOS 100% 3.33% 16.66% Sy DE REINCIDIR | PREVENCIONES | ADMINISTRATIVA| 4 0, % MENSUAL 16.669% | FVESTE MES NO HUBO
TODASLASACTI | =\ e QUE INCUMPLEN ° 9370 0070 SE DARA INICIO a | ADMINISTRATIVA | 5 Y DE REINCIDIR ° ° 007 PREVENCIONES
VIDADES QUE SE CON SUS . SE DARA INICIO A
NORMATIVO, UN
DESARROLLAN EN OBLIGACIONES UN
PERO LO PROCEDIMIENTO
ESTE REALIZA EL LIC AUDITOR ADMINISTRATIVA oE PROCEDIMIENTO
N/A ORGANISMO, RAUL S. INVESTIGACION i
COMAPA NORMATIVO INVESTIGACION
AMADOR PARA DESLINDAR
REYNOSA, PARA DESLINDAR
TREJO CON RESPONSABILIDA
cumPLAN CONLAL -~ - = bES RESPONSABILIDA
LEGISLACION :
GISLACIO JEFE DE DES,
APLICABLE. | -0\ RTAMEN RECIBIR Y DAR SE RECIBE LA SE RECIBE LA
T0. TRAMITE A QUEJA DEL SEGUIMIENTO A QUEJA DEL
QUEJAS Y/O USUARIO, SE QUEIAS DE USUARIO, SE EN ESTE MES SE
DENUNCIAS DEL INICIATRAMITE, Y] USUARIOS | INICIA TRAMITE, ¥ ATENDIERON 3 QUEJAS
0, 0, 0, ’ ’ 0, 0,
USUARIO CONTRA| 100% 8.33% 16.66% SEDA CONTRA SEDA 100% N/A MENSUAL 16.66% | ¢ USUARIOS, HASTA SU
SERVIDORES SEGUIMIENTO | EMPLEADOS DE | SEGUIMIENTO RESOLUCION.
PUBLICOS DE HASTA SU COMAPA. HASTA SU
COMAPA. RESOLUCION. RESOLUCION.
SALIR A CAMPO A SE SUPERVISA LA SE SUPERVISA LA
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA EXISTENCIA DE LA
VERACIDAD DE LA EMPRESAYLA 1\ eriFicacion pe | EVMPRESAYLA
INFORMACION veraciDaD DELA o e [ VERACIDAD DE LA SE SUPERVISARON 5
PROPORCIONADA 100% 8.33% 16.66% INFORMACION PROVEDORES Y INFORMACION 100% N/A MENSUAL 16.66% PROVEEDORES Y 1
PROPORCIONADA PROPORCIONADA CONTRATISTA.
POR LOS POR CONTRATISTAS. POR
EEDORES Y
PCRS:‘/TRAT?;:S CONTRATISTAS Y CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES PROVEEDORES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

mar-20
EJE RECTOR: N/A ESTRATEGIA: N/A
SUB EJE:N/A COMPONENTE TRANSVERSAL: N/A
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
o AVANCE AVANCE % . UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | \vigTA ANUAL assoLuro | mETa ANU‘ZL comentarios|  Nomere | pescripcion | meTA MEDIDA MEDICION acruaL | OBSERVACIONES
SE INVESTIGA DE SE LLEVA A CABO
ACUERDO A LO DE ACUERDO A LO
INVESTIGAR ESTABLECIDOEN | |\ crcion | ESTABLECIDO EN )
FALTAS LA LEY DE SOBRE FALTAS LA LEY DE SE CONCLUYO EL
ADMINISTRATIVA 100% 33.33% 25% RESPONSABILIDA ADMINISTRATIVA RESPONSABILDA| 100% % MENSUAL 25% EXPEDIENTE COM-
S DE SERVIDORES DES S DES 005/2019
PUBLICOS. ADMINISTATIVAS : ADMINISTATIVAS
DEL ESTADO DE DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS. TAMAULIPAS.
SE ELABORA UNA
SE PREVIENE Y/O .
PREVENCION Y/O
RECOMIENDA A
RECOMENDACION
AQUEL
A AQUEL
FUNCIONARIO
ELABORAR FUNCIONARIO
QUE INCUMPLA
PREVENCION Y CONSUS QUE INCUMPLA
. RECOMENDACION CON SUS
NO ESTA OBLIGACIONES .
AUTORIZADA A AQUELLOS ADMINISTRATIVA | ELABORACION DE | OBLIGACIONES
SUPERVISAR FUNCIONARIOS PREVENCIONES | ADMINISTRATIVA EN ESTE MES NO HUBO
LA PLAZA DE 9 9 9 9 9 9
ToDAs LA AcTI | ) e o QUE INCUMPLEN 100% 33.33% 25% SSEYD[;\ERF,;EIII\TIEII[C))”; ADMINISTRATIVA | S Y DE REINCIDIR 100% % MENSUAL 25% PREVENCIONES
VIDADES QUESE | | o VO CON SUS UN s. SE DARA INICIO A
DESARROLLAN EN '
SARRO PERO LO OBLIGACIONES PROCEDIMIENTO UN
ESTE REALIZA EL LIC AUDITOR ADMINISTRATIVA bE PROCEDIMIENTO
N/A ORGANISMO, RAUL S INVESTIGACION bE
COMAPA NORMATIVO INVESTIGACION
AMADOR PARA DESLINDAR
REYNOSA, PARA DESLINDAR
TREJO CON RESPONSABILIDA
CUMPLAN CON LAl - 0 - DES RESPONSABILIDA
LEGISLACION ’
v
CABLE. | DEpARTAMEN RECIBIR Y DAR SE RECIBE LA SE RECIBE LA
To. TRAMITE A QUEJA DEL SEGUIMIENTO A QUEJA DEL
QUEJAS Y/O USUARIO, SE QUEJAS DE USUARIO, SE EN ESTE MES SE
DENUNCIAS DEL INICIA TRAMITE, Y USUARIOS INICIA TRAMITE, Y ATENDIERON 4 QUEJAS
0, 0, 0, 4 ’ 0, 0,
USUARIO CONTRA 100% 33.33% 25% SE DA CONTRA SE DA 100% N/A MENSUAL 25% DE USUARIOS, HASTA SU
SERVIDORES SEGUIMIENTO | EMPLEADOS DE | SEGUIMIENTO RESOLUCION.
PUBLICOS DE HASTA SU COMAPA. HASTA SU
COMAPA. RESOLUCION. RESOLUCION.
SALIR A CAMPO A SE SUPERVISA LA SE SUPERVISA LA
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA EXISTENCIA DE LA
EMPRESA Y L . EMPRESA Y L INGE
VERACIDAD O La VenaconD be ua | VERFICACIONOE [ e VDI NOS
INFORMACION . lINFORMACION DE i 2
0, 0, 0, 0, 0, |
rrovorciowon|  100% | 33:33% | 25% - { WORRCEE | proveoones v | WRORASEE | 100% | /A MENSUAL ] 25% ] SRR
POR LOS CONTRATISTAS.
PROVEEDORES Y POR POR CONTRATISTAS.
CONTRATISTAS CONTRATISTAS Y CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES PROVEEDORES




