PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
ORGANO DE CONTROL

SEGUNDO TRIMESTRE 2020

EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO

SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
B OBJETIVO AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META . OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LA META DE ESTA ACCION CADA AREA ADSCRITA A
ES EL CUMPLIMIENTO DE LA ESTA COMISARIA REALIZA SU
A PARTIR DE 2018 SE LEY DE CONTABILIDAD PLAN OPERATIVO ANUAL
1ol tar | VINCULAN LOS GUBERNAMENTAL, LA LEY | CUMPLIMIENTO DEL J5019, CON LOS RESULTADOS
mplementar los INDICADORES DE S o o DE FISCALIZACION Y PLAN OPERATIVO | 0BTENIDOS (SE CUENTA o o o
Programas DESEMPENO CON EL 100% 25% 50% RENDICION DE CUENTAS ANUAL DE CADA CON 4 AUDITORES) SE 100% % TRIMESTRAL 50%
Opel’atiVOS PLAN MUNICIPAL DE DEL ESTADO DE AREA [CALCULA CUMPLIMIENTO EN|
| DESARROLLO 2018-2021. TAMAULIPAS, LEY GENERAL TIEMPO Y FORMA POR
Anuales (POA) DE TRANSPARENCIA Y AUDITOR / TOTAL DE
como mecanismo ACCESO A LA INFORMACION AUDITORES * 100 %
en la evaluacién
de indicadores, el
cual expresara en
forma sencilla, LA META DE ESTA ACCION SE EVALUA EL
ordenlada Y ORGANO DE EVALUAR LOS ES EL CUMPLIMIENTO DE LA RESULTADO OBTENIDO
451 homogénea la 101 RESULTADOS OBTENIDOS LEY DE CONTABILIDAD EVALUACION DE | DE SUS INDICADORES DE
légica interna de CONTROL DE LOS INDICADORES DE 100% 25% 50% GUEERFT:C":EE;‘;LC”LAVL” RESULTADOS DESEMPERNO A TRAVES 100% % TRIMESTRAL 50%
los programas DESEMPENO POR CADA RENDICION DE CUENTAS OBTENIDOS DEL POA (AREAS
presupuestarios AREA. DEL ESTADO DE EVALUADAS / TOTAL DE
*
dando a conocer TAMAULIPAS AREAS * 100%)
los logros,
monitoreando el
ejercicio
resupuestal LA META DE ESTA ACCION A TRAVES DE LOS .
presupu v ATRAVES DE LOS ES EL CUMPLIMIENTO DE LA RESULTADOS SEGIRO OFICIO ATODAS LA
evaluando los RESULTADOS OBTENIDOS LEY DE CONTABILIDAD OBTENIDOS DEL POA SE GERENCIAS PARA QUE
resultados. SE APLICA EL PLAN DE 0, o, 0, GUBERNAMENTAL, LA LEY ACCIONES DE PRESENTARAN A ESTA
ACCION PARA LA MEJORA 100/0 25/0 SOAJ DE FISCALIZACION Y MEJORAS DETECTAN LAS AREAS 1 ACCIONES TRIMESTRAL 1 COMISARIA LOS PLANES
CONTINUA DE LA AREA RENDICION DE CUENTAS QUE REQUIEREN OPERATIVOS ANUALES 2020,
DETECTADA DEL ESTADO DE ACCIONES DE MEJORAS CON PLAZO DETERMINADO.
TAMAULIPAS EN SUS PROCESOS. :
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ORGANO DE CONTROL
abr-20
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES .
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LA META DE ESTA EL RESULTADO
. ACCION ES EVALUAR OBTENIDO POR LOS
SE EVALUAN LOS
EL CUMPLIMIENTO . INDICADORES DE
RESULTADOS DE EVALUACION DEL 9
! INDICADORES DE DELOS OBJETVOS | - v o ro | DESEMPENO POR EVALUACI
Consolidar el < 100% 8.33% 33.32% | PLANTEADOSEN EL CADA GERENCIA Y 6 TRIMESTRAL 6
Sistema de DESEMPENO A PLAN MUNICIPAL DE DELOS sus ONES SE EVALUAN 5
Evaluacion de TRAVES DEL POA DESARROLLO 2018-|  OBETVOS: COORDINACIONES GERENCIAS CON SUS
Desempefio (SED) 2018. 2021, A TRAVES DEL (SE EVALUA POR RESPECTIVAS
para la evaluacién POA. GERENCIAS) COORDINACIONES, ASI
dela COMO LA COMISARIA.
productividad en AUDITOR DE (SE ANEXAN
el cumplimiento RESULTADOS). CABE
452 de los objetivos INDICADORES MENCIONAR, NO ESTA
5 de las Y GEST|()N DE AUTORIZADA LA PLAZA
Gerencias y sus DE AUDITOR DE
respectivas RESULTADOS INDICADORES Y GESTION
Coordinaciones, DE RESULTADOQS, PERO
de este organismo LO REALIZA CPA HILDA
municipal LA META DE ESTA MARGARITA SERRATO
operador de agua ACCION ES LA SE ORIENTA A LAS GARCIA CON CARGO JEFE
COMAPA, CAPACITACION DE ORIENTACION PARA DIFERENTES AREAS DE DEPARTAMENTO.
Reynosa. CONSTRUCCION LA ELABORACION ) QUE INTEGRAN EL
DEL POA A LOS DEL PLAN CAPACITACION DE| ORGANISMO SOBRE CAPACITA
GERENTES Y 100% 8.33% 33.32% OPERATIVO ANUAL | CONSTRUCCION | LA CONSTRUCCION 2 CIONES MENSUAL 2
COORDINADORES VINCULADO CON DE POA 2019 DEL POA Y FODA
DF CADA AREA. LOS OBJETIVOS DEL 2019 CON LA
PLAN MUNICIPAL DE VINCULACION DEL
DESARROLLO 2018 - PMD 2018-2021.
2021




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
ORGANO DE CONTROL

EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA

ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO
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COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO

SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS
o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES .
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
LA META DE ESTA EL RESULTADO
SE EVALUAN LOS ACCION ES EVALUAR OBTENIDO POR LOS
RESULTADOS DE EL CUMPLIMIENTO [ yacion peL | 'NDICAPORES DE
i INDICADORES DE DELOS OBJETIVOS | v e vto | DESEMPENO POR EVALUACI
Consolidar el = 100% 8.33% 41.65% | PLANTEADOS EN EL CADA GERENCIA Y 6 TRIMESTRAL 6
Sistema de DESEMPENO A PLAN MUNICIPAL DE DELOS SuUS ONES SE EVALUAN 5
Evaluacion de TRAVES DEL POA DEsARROLLO 2018 -|  OB/ETVOS: COORDINACIONES GERENCIAS CON SUS
Desempefio (SED) 2019. 2021, A TRAVES DEL (SE EVALUA POR RESPECTIVAS
para la evaluacion POA. GERENCIAS) COORDINACIONES, ASI
dela COMO LA COMISARIA.
productividad en AUDITOR DE (SE ANEXAN
el cumplimiento RESULTADOS). CABE
452 de los objetivos INDICADORES MENCIONAR, NO ESTA
5 de las Y GESTlC)N DE AUTORIZADA LA PLAZA
Gerencias y sus DE AUDITOR DE
respectivas RESULTADOS INDICADORES Y GESTION
Coordinaciones, DE RESULTADOS, PERO
de este organismo LO REALIZA CPA HILDA
municipal LA META DE ESTA MARGARITA SERRATO
operador de agua ACCION ES LA SE ORIENTA A LAS GARCIA CON CARGO JEFE
COMAPA, . ORIENTACION PARA DIFERENTES AREAS DE DEPARTAMENTO.
CAPACITACION DE A
Reynosa. CONSTRUCCION LA ELABORACION ) QUE INTEGRAN EL
DEL POA A LOS DEL PLAN CAPACITACION DE| ORGANISMO SOBRE CAPACITA
GERENTES Y 100% 8.33% 41.65% OPERATIVO ANUAL | CONSTRUCCION | LA CONSTRUCCION 2 CIONES MENSUAL 2
COORDINADORES VINCULADO CON DE POA 2019 DEL POA Y FODA
DE CADA AREA. LOS OBJETIVOS DEL 2019 CON LA
PLAN MUNICIPAL DE VINCULACION DEL
DESARROLLO 2018 - PMD 2018-2021.
2021
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
ORGANO DE CONTROL
jun-20
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W2 / EVALUACION DE DESEMPENO
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE OBIETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
A AVANCE AVANCE %/ UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL ABSOLUTO | mETA anuaL | COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
LA META DE ESTA EL RESULTADO
. ACCION ES EVALUAR OBTENIDO POR LOS
SE EVALUAN LOS
EL CUMPLIMIENTO . INDICADORES DE
IE?E;E&ZZ';E DE LOS OBJETIVOS Eg{f '\L/IL:E;'/I?ENN:;L DESEMPENO POR EVALUACI
Consolidar el DESEMPERO A 100% 8.33% 50% PLANTEADOS EN EL DE LOS CADA GERENCIA Y 6 TRIMESTRAL 6
Sistema de TRAVES DEL POA PLAN MUNICIPALDE[ o o sus ONES SE EVALUAN 5
Evaluacién de 2019 DESARROLLO 2018 - ) COORDINACIONES GERENCIAS CON SUS
Desempefio (SED) ) 2021, A TRAVES DEL (SE EVALUA POR RESPECTIVAS
para la evaluacion POA. GERENCIAS) COORDINACIONES, ASI
dela COMO LA COMISARIA.
productividad en AUDITOR DE (SE ANEXAN
el cumplimiento RESULTADOS). CABE
452 de los objetivos INDICADORES MENCIONAR, NO ESTA
de las Y GEST|0N DE AUTORIZADA LA PLAZA
Gerencias y sus DE AUDITOR DE
respectivas RESULTADOS INDICADORES Y GESTION
Coordinaciones, LA META DE ESTA DE RESULTADOS, PERO
de este organismo ACCION ES LA SE ORIENTA A LAS LO REALIZA CPA HILDA
municipal . ORIENTACION PARA DIFERENTES AREAS MARGARITA SERRATO
operador de agua CAPACITACION] DE LA ELABORACION QUE INTEGRAN EL GARCIA CON CARGO JEFE
COMAPA, CDOETSPT(;(:CACLISS DEL PLAN CAPACITACION DE] ORGANISMO SOBRE CAPACITA DE DEPARTAMENTO.
Reynosa. GERENTES Y 100% 8.33% 50% OPERATIVO ANUAL | CONSTRUCCION | LA CONSTRUCCION 2 MENSUAL 2
COORDINADORES VINCULADO CON DE POA 2019 DEL POA Y FODA CIONES
DF CADA AREA. LOS OBJETIVOS DEL 2019 CON LA
PLAN MUNICIPAL DE VINCULACION DEL
DESARROLLO 2018 - PMD 2018-2021.
2021




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
ORGANO DE CONTROL

abr-20

EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W5 / AUSTERIDAD PRESUPUESTAL
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
LiNEA DE OBJETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FiIsICO - INDICADOR DE DESEMPENO
4 AVANCE AVANCE %, . UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL ABsOLUTO | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
AVANCE FINANCIERO J EL AVANCE FINANCIERO
PROGRAMA DE LAS OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL | 33.33%
FEDERAL. RECURSOS FEDERALES.

AVANCE FINANCIERO | EL AVANCE FINANCIERO

REVISION DE LOS LA META DE ESTA PROGRAMA DE LAS OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL | 33.33%

ESTADOS ACCION ES LA ESTATAL. RECURSOS ESTATALES.
FINANCIEROS, VERIFICACION Y
o ’ 100% 8.33% 33.33%

ESTADISTICOS, DE Avfﬁggzr&ji;gﬁos AVANCE FINaNGIER | EL AVANCE FINANCIERO

LOS CONTRATOS h DE LAS OBRAS CON
DE OBRAS. DE OBRAS PUBLICAS. PROGRAMA R CUREOS 100% % TRIMESTRAL | 33.33%

MUNICIPAL. MUNICIPALES.

EL AVANCE FINANCIERO
AVANCE FINANCIERO

Fortalecer las DE LAS OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL | 33.33%

PROGRAMA PROPIO.
RECURSOS PROPIOS.

acciones de
fiscalizacion y NO SE CUENTA CON LA PLAZA
supervision de la AUDITOR DE B ) AUTORIZADA DE AUDITOR DE
468 Comisaria de N l:;:;”;?;f;;‘é:; A"\vaCPEE;‘S’:Z'ggEDLE:S OBRA PUBLICA, PERO LO
COMAPA Reynosa OBRA PUBLICA 100% % TRIMESTRAL | 33.33% | reauzaeccomisario, i
DE PROGRAMA OBRAS A TRAVES DE RICARDO CHAPA VILLARREAL.
en lo referente al FEDERAL. RECURSOS FEDERALES
ejercicio del
presupuesto.
AVANCE FiSICO DE | LA SUPERVISION DEL
OBRAS EN PROCESO | AVANCE FISICO DE LAS
. LA META DE ESTA 100% % TRIMESTRAL | 33.33%
SUPERVISION Y ACCION ES LA DEEPI:i?:LAEMAS OBRASEC;)/:\.I[:E:URSOS
VERIFICACION DE 100% 8.33% 33.33% VERIFICACION Y S S s s
LAS OBRAS ° 9970 337 CONTROL DE LOS
PUBLICAS. AVANCES FISICOS DE | AVANCE FiSICODE | LA SUPERVISION DEL

OBRAS PUBLICAS. | 0BRAS EN PROCESO | AVANCE FiSICO DE LAS

0, [ 0,
DE PROGRAMAS OBRAS CON RECURSOS 1OOA A) TRIMESTRAL 3333/’
MUNICIPALES. MUNICIPALES
AVANCE FiSICO DE LA SUPERVISION DEL
OBRAS EN PROCESO | AVANCE FISICO DE LAS o, o, 0,
DE PROGRAMAS OBRAS CON RECURSOS 100% % TRIMESTRAL 33.33%

PROPIOS. PROPIOS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
ORGANO DE CONTROL

may-20

EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W5 / AUSTERIDAD PRESUPUESTAL
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
LINEA DE OBJETIVO UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FiIsICO - INDICADOR DE DESEMPENO
" AVANCE AVANCE %, . UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL ABsoLUTO | META ANUAL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
AVANCE FINANCIERO | EL AVANCE FINANCIERO
PROGRAMA DE LAS OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL | 41.66%
FEDERAL. RECURSOS FEDERALES.

4 AVANCE FINANCIERO | EL AVANCE FINANCIERO
REVISION DE LOS LA META DE ESTA

k PROGRAMA DE LAS OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL | 41.66%
ESTADOS ACCION ES LA ESTATAL. RECURSOS ESTATALES.
FINANCIEROS, VERIFICACION Y
4 0, 0, 0,
ESTADISTICOS, DE 100% 8.33% 41.66% CONTROL DE LOS

EL AVANCE FINANCIERO

AVANCES FINANCIEROS | AVANCE FINANCIERO
LOS CONTRATOS DE LAS OBRAS CON

DE OBRAS. DE OBRAS PUBLICAS. | PROGRAMA e, 100% % TRIMESTRAL | 41.66%
MUNICIPAL.
MUNICIPALES.
AVANCE FINANCIERG | E- AVANCE FINANCIERO
Fortalecer las 0, 0, 0,
i PROGRAMA PROPIO. |  DF LAS OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL | 41.66%
acciones de RECURSOS PROPIOS.
fiscalizacion y NO SE CUENTA CON LA PLAZA
supervision de la AUDITOR DE AUTORIZADA DE AUDITOR DE
468 Comisaria de . AVANCE FISICODE | LA SUPERVISION DEL OBRA PUBLICA, PERO LO
COMAPA Reynosa OBRA PUBLICA OBRAS EN PROCESO | AVANCE FisSICO DE LAS 100% % TRIMESTRAL | 21.66% | Reauzaecomsaro, uc
DE PROGRAMA OBRAS A TRAVES DE . RICARDO CHAPA VILLARREAL.
en lo referente al
o FEDERAL. RECURSOS FEDERALES
ejercicio del
presupuesto.
AVANCE FiSICO DE | LA SUPERVISION DEL
OBRAS EN PROCESO | AVANCE FiSICO DE LAS
LA META DE ESTA o, o o
SUPERVISION Y ACCION ES LA DE PROGRAMAS | OBRAS CON RECURSOS 100% % TRIMESTRAL | 41.66%
5 5 ESTATALES. ESTATALES
VERIFICACION DE 100% 8.33% 41.66% VERIFICACION Y
LAS OBRAS . . CONTROL DE LOS
PUBLICAS. AVANCES FISICOS DE . .
[s) 0 0,
DE PROGRAMAS | OBRAS CON RECURSOS 100% % TRIMESTRAL | 41.66%
MUNICIPALES. MUNICIPALES

AVANCE FiSICO DE LA SUPERVISION DEL
OBRAS EN PROCESO | AVANCE FISICO DE LAS
DE PROGRAMAS OBRAS CON RECURSOS
PROPIOS. PROPIOS

100% % TRIMESTRAL | 41.66%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
ORGANO DE CONTROL
jun-20
EJE RECTOR: 5 / REYNOSA PRODUCTIVA Y EMPRENDEDORA ESTRATEGIA: W5 / AUSTERIDAD PRESUPUESTAL
SUB EJE: 5.3 / ENFOQUE A RESULTADOS COMPONENTE TRANSVERSAL: RENDICION DE CUENTAS
, UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiSICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | metaanuaL | AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
AVANCE FINANCIERO | EL AVANCE FINANCIERO
PROGRAMA DE LAS OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL 50%
FEDERAL. RECURSOS FEDERALES.
. AVANCE FINANCIERO | EL AVANCE FINANCIERO
REVE;?:‘DI())ES Los LAAISEITC:\NDEZELZTA PROGRAMA DE LAS OBRAS CON 100% % TRIMESTRAL 50%
ESTATAL. RECURSOS ESTATALES.
FINANCIEROS, VERIFICACION Y
ESTADISTICOS, DE 100% 8.33% 50% CONTROL DE LOS
LOS CONTRATOS AVANCES FINANCIEROS | avance FINANCIERO | EE AVANCE FINANCIERO
DE 0BRAS. oeosraspusuicas. | prosrama | PR SRECON | 1009 % TRIMESTRAL | 50%
MUNICIPAL. RECURSOS
MUNICIPALES.
AVANCE FINANGIERG | ELAVANCE FINANCIERO
Fortalecer las Srosmamnorosio | DEAsOBRascon | 100% % TRIMESTRAL | 50%
acciones de RECURSOS PROPIOS.
fiscalizacion y NO SE CUENTA CON LA PLAZA
supervision de la AUTORIZADA DE AUDITOR DE
468 Comisaria de OABLI:?:B):L?EA AVANCE FISICODE | LA SUPERVISION DEL OBRA PUBLICA, PERO LO
COMAPA R OBRAS EN PROCESO | AVANCE FiSICO DE LAS o o o REALIZA EL COMISARIO, LIC
enlo refer:::eoj DE PROGRAMA OBRAS A TRAVES DE 100% % TRIMESTRAL 50% RICARDO CHAPA VILLARREAL.
ejercicio del FEDERAL. RECURSOS FEDERALES
jercicio
presupuesto.
AVANCE FiSICODE | LA SUPERVISION DEL
OBRAS EN PROCESO | AVANCE FiSICO DE LAS
SUPERVISION Y LAA’?;TC;\NDEZELS:A DE PROGRAMAS | OBRAS CON RECURSOS 100% % TRIMESTRAL 50%
VERIFICACION DE VERIFICACION Y ESTATALES. ESTATALES
LAS OBRAS 100% 8.33% 50% CONTROL DE LOS
PUBLICAS. A‘(’):ﬁCAZSPE': 'LclgisDE AVANCE FiSICODE | LA SUPERVISION DEL
" | oBRAS EN PROCESO | AVANCE FisICO DE LAS
DE PROGRAMAS | OBRAS CON RECURSOS 100% % TRIMESTRAL 50%
MUNICIPALES. MUNICIPALES
AVANCE FiSICO DE | LA SUPERVISION DEL
OBRAS EN PROCESO | AVANCE FiSICO DE LAS
DE PROGRAMAS | OBRAS CON RECURSOS 100% % TRIMESTRAL 50%
PROPIOS. PROPIOS




EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ORGANO DE CONTROL
abr-20
ESTRATEGIA: K1/ ANTICORRUPCION

SUB EJE: 3.2 / TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
LINEA DE UNIDAD RESPONSABLE ACCIONES AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
2 OBJETIVO o .
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | metaanuaL | AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
SE RECIBEN LAS POLIZAS
PAGADAS DE LA
GERENCIA FINANCIERA,
SE REVISA LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE .
NO ESTA AUTORIZADA LA
CADA UNA DE ELLAS DE
ACUERDO A LOS PLAZA DE AUDITOR
100% 833% | 33.33% o fsmamon esso]  100% % MENSUAL | 33.33% | rsumcossion
° . o . ° POLIZAS. ESTABLECIDOS, EN CASO 0 ° . °
MARGARITA SERRATO GARCIA|
DE EXISTIR
CON CARGO JEFE DE
INCONGRUENCIA, SE
. DEPARTAMENTO.
HACE LA OBSERVACION
PARA SU CORRECCION O
Promover la AMONESTACION. 8.33 /
finalidad del TOTAL DE POLIZAS
. RECIBIDAS * TOTAL DE
Orlgatno de ColntrOI POLIZAS REVISADAS.
nterno en los
organigramas LA META DE ESTA
analiticos de cada VALIDACION Y ACCION, SON LAS
214 gerencia de la AUDITOR REVISION DE AUDITORIAS
COMAPA, para FINANCIERO POLIZAS Y PREVENTIVAS A TRAVES
garantizar el buen FACTURAS. DE LAREVISION'Y
funcionamiento VERIFICACION.
de la COMAPA en SE RECIBEN FACTURAS
materia de control DE LA GERENCIA
operativoy FINANCIERA, PARA
presupuestal. VALIDAR Y SER
PAGADAS, SE REVISA LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE NO ESTA AUTORIZADA LA
CADA UNA DE ELLAS, DE PLAZA DE AUDITOR
, VALIDACIGN DE ACUERDO A LOS FINANCIERO, PERO LO
100% 8.33% 33.33% EACTURAS LINEAMIENTOS 100% % MENSUAL 33.33% | reAuzA LcP PATRICIA LIZETH
) ESTABLECIDOS, EN CASO PEREZ CASTELLANOS CON
DE EXISTIR CARGO DE JEFE DE
INCONGRUENCIA, SE DEPARTAMENTO.
HACE LA OBSERVACION
PARA SU CORRECCION.
8.33 / FACTURAS
RECIBIDAS * FACTURAS
REVISADAS Y/O
VALIDADAS.




EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ORGANO DE CONTROL
may-20
ESTRATEGIA: K1/ ANTICORRUPCION

SUB EJE: 3.2 / TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FISICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
4 AVANCE AVANCE % - UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL 4 COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
SE RECIBEN LAS POLIZAS
PAGADAS DE LA
GERENCIA FINANCIERA,
SE REVISA LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE .
NO ESTA AUTORIZADA LA
CADA UNA DE ELLAS DE
PLAZA DE AUDITOR
ACUERDO A LOS
REVISION DE LINEAMIENTOS o o o FINANCIERO, PERO LO
0, 0, 0,
100% 8.33% | 41.66% soumme |estaoteanos venso]  100% % MENSUAL | 41.66% |  reauzaceanioa
MARGARITA SERRATO GARCIA|
DE EXISTIR
CON CARGO JEFE DE
INCONGRUENCIA, SE
. DEPARTAMENTO.
HACE LA OBSERVACION
PARA SU CORRECCION O
Promover la AMONESTACION. 8.33 /
finalidad del TOTAL DE POLIZAS
. RECIBIDAS * TOTAL DE
Organo de Control POLIZAS REVISADAS.
Interno en los
organigramas LA META DE ESTA
analiticos de cada VALIDACION Y ACCION, SON LAS
214 gerencia de la AUDITOR REVISION DE AUDITORIAS
COMAPA, para FINANCIERO POLIZAS Y PREVENTIVAS A TRAVES
garantizar el buen FACTURAS. DE LAREVISION'Y
funcionamiento VERIFICACION.
de la COMAPA en SE RECIBEN FACTURAS
materia de control DE LA GERENCIA
operativoy FINANCIERA, PARA
presupuestal. VALIDAR Y SER
PAGADAS, SE REVISA LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE NO ESTA AUTORIZADA LA
CADA UNA DE ELLAS, DE PLAZA DE AUDITOR
VALIDACION DE ACUERDO A LOS FINANCIERO, PERO LO
100% 8.33% 41.66% FACTURAS LINEAMIENTOS 100% % MENSUAL 41.66% | REALIZA LCP PATRICIA LIZETH
’ ESTABLECIDOS, EN CASO PEREZ CASTELLANOS CON
DE EXISTIR CARGO DE JEFE DE
INCONGRUENCIA, SE DEPARTAMENTO.
HACE LA OBSERVACION
PARA SU CORRECCION.
8.33 / FACTURAS
RECIBIDAS * FACTURAS
REVISADAS Y/O
VALIDADAS.




U LI P AS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ORGANO DE CONTROL
jun-20

EJE RECTOR: 3 / REYNOSA CIUDADANA ESTRATEGIA: K1 / ANTICORRUPCION
SUB EJE: 3.2 / TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS COMPONENTE TRANSVERSAL: BUEN GOBIERNO
o UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL AVANCE AVANCE %/ COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL

SE RECIBEN LAS POLIZAS
PAGADAS DE LA
GERENCIA FINANCIERA,
SE REVISA LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE
CADA UNA DE ELLAS DE

NO ESTA AUTORIZADA LA
PLAZA DE AUDITOR

ACUERDO A LOS
REVISION DE LINEAMIENTOS FINANCIERO, PERO LO
9 9 9 . 9 9 9 REALIZA CPA HILDA
100% 8.33% 50% voumms. |estasteanos mveaso|  100% % MENSUAL 50%
MARGARITA SERRATO GARCIA|
DE EXISTIR
CON CARGO JEFE DE
INCONGRUENCIA, SE
. DEPARTAMENTO.
HACE LA OBSERVACION
PARA SU CORRECCION O
Promover la AMONESTACION. 8.33 /
finalidad del TOTAL DE POLIZAS
. RECIBIDAS * TOTAL DE
Organo de Control| -
POLIZAS REVISADAS.
Interno en los
organigramas . LA META DE ESTA
analiticos de cada VALIDACION Y ACCION, SON LAS
214 gerencia de la AUDITOR REVISION DE AUDITORIAS
COMAPA, para FINANCIERO POLIZAS Y PREVENTIVAS A TRAVES
garantizar el buen FACTURAS. DE LAREVISION'Y
funcionamiento VERIFICACION.
de la COMAPA en SE RECIBEN FACTURAS
materia de control| DE LA GERENCIA
operativo y FINANCIERA, PARA
presupuestal. VALIDAR Y SER
PAGADAS, SE REVISA LA
DOCUMENTACION
COMPROBATORIA DE NO ESTA AUTORIZADA LA
CADA UNA DE ELLAS, DE PLAZA DE AUDITOR
VALIDACION DE ACUERDO A LOS FINANCIERO, PERO LO
100% 8.33% 50% FACTURAS LINEAMIENTOS 100% % MENSUAL 50% REALIZA LCP PATRICIA LIZETH
) ESTABLECIDOS, EN CASO PEREZ CASTELLANOS CON
DE EXISTIR CARGO DE JEFE DE
INCONGRUENCIA, SE DEPARTAMENTO.

HACE LA OBSERVACION
PARA SU CORRECCION.
8.33 / FACTURAS
RECIBIDAS * FACTURAS
REVISADAS Y/O
VALIDADAS.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

abr-20
EJE RECTOR: N/A ESTRATEGIA: N/A
SUB EJE:N/A COMPONENTE TRANSVERSAL: N/A
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
A AVANCE AVANCE % . UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL ABsoLuTo | META ANU‘ZL COMENTARIOS NOMBRE DESCRIPCION META MEDIDA MEDICION actuaL | OBSERVACIONES
SE INVESTIGA DE SE LLEVA A CABO DE
INVESTIGAR ACUERDO A LO ACUERDO A LO
FALTAS ESTABLLEE?ECEJ EN LA IS(\)/EE;?:TEK::ETIES ESTABI.LE(‘I(II;(E EN LA ESTE MES NO HUBO
0, 0, 0, 0, 0, 0,
AEEA!::\;E?)T:E/:S 100% 8.33% 33.33% RESPONSABILIDADE | ADMINISTRATIVA JRESPONSABILIDADES| 100% % MENSUAL 33.33% c?jg:g/f:f:s
PUBLICOS S ADMINISTATIVAS s. ADMINISTATIVAS
) DEL ESTADO DE DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS. TAMAULIPAS.
SE PREVIENE Y/O i;:b:zgg\‘uv%
RECOMIENDA A RECOMENDACION A
ELABORAR AQUEL AQUEL
PREVENCION Y FUNCIONARIO QUE
. FUNCIONARIO QUE
, RECOMENDACION INCUMPLA CON SUS INCUMPLA CON SUS
NO ESTA A AQUELLOS OBLIGACIONES | ELABORACION DE OBLIGACIONES
AUTORIZADA FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVAS Y| PREVENCIONES EN ESTE MES NO HUBO
SUPERVISAR 9 9 9 ADMINISTRATIVAS Y 9 9 9
TODAS Las AcT| | WA PLAZA DE QUE INCUMPLEN 100% 8.33% 33.33% DEREINCIDIR SE | ADMINISTRATIVA L™ 0 e 100% % MENSUAL 33.33% PREVENCIONES
VIDADES QUE SE AUDITOR CON SUS DARA INICIO A UN S. DARA INICIO A UN
DESARROLLAN EN NORMATIVO, OBLIGACIONES PROCEDIMIENTO DE PROCEDIMIENTO DE
ESTE PERO LO ADMINISTRATIVAS INVESTIGACION STIGACIO
REALIZA EL LIC AUDITOR PARA DESLINDAR INVESTIGACION
N/A ORGANISMO, RAUL NORMATIVO RESPONSABILIDADE PARA DESLINDAR
COMAPA AMADOR S RESPONSABILIDADES
REYNOSA, -
TREJO CON
CUMPLAN CON LAl o o
LEGISLACION
JEFE DE
APLICABLE.
DEPARTAMEN
T0. RECIBIR Y DAR
TRAMITE A SE RECIBE LA QUEJA | SEGUIMIENTO A | SE RECIBE LA QUEJA
QUEJAS Y/O DEL USUARIO, SE QUEJAS DE DEL USUARIO, SE EN ESTE MES SE
DENUNCIAS DEL INICIATRAMITE, YSE|  USUARIOS  JINICIA TRAMITE, Y SE ATENDIERON 05 QUEJAS
0, 0, 0, ’ 4 0, 0,
USUARIO CONTRA 100% 8.33% 33.33% DA SEGUIMIENTO CONTRA DA SEGUIMIENTO 100% N/A MENSUAL 33.33% DE USUARIOS, HASTA SU
SERVIDORES HASTA SU EMPLEADOS DE HASTA SU RESOLUCION.
PUBLICOS DE RESOLUCION. COMAPA. RESOLUCION.
COMAPA.
SALIR A CAMPO A SE SUPERVISA LA SE SUPERVISA LA
VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA EXISTENCIA DE LA
VERACIDAD DE LA EMPRESAYLA | VERIFICACIONDE]  EMPRESA Y LA CO;'T'\:NAGV:NNCCI/E Egsm
INFORMACION VERACIDAD DE LA |INFORMACION DE| VERACIDAD DE LA )
0, 0, 0, 0, 0,
PROPORCIONADA 100% 8.33% 25.00% INFORMACION PROVEDORES Y INFORMACION 100% N/A MENSUAL 25.00% 19;::\/;;’5;’;2?'\‘
POR LOS PROPORCIONADA | CONTRATISTAS. | PROPORCIONADA CONTRATISTAS
PROVEEDORES Y POR CONTRATISTAS POR CONTRATISTAS )
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES Y PROVEEDORES
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
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may-20
EJE RECTOR: N/A ESTRATEGIA: N/A
SUB EJE:N/A COMPONENTE TRANSVERSAL: N/A
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FisICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
s AVANCE AVANCE % . UNIDAD FRECUENCIA DE VALOR
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | META ANUAL 5 | comentarios NOMBRE DESCRIPCION META OBSERVACIONES
ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL
SE INVESTIGA DE SE LLEVA A CABO DE
INVESTIGAR ACUERDO A LO ACUERDO A LO
FALTAS ESTABLECIDO EN LA | INVESTIGACION | ESTABLECIDO EN LA VIGENTE AUN
LEY DE SOBRE FALTAS LEY DE
0, 0, 0, o, 0, 0, _
AEEA;':;SVTIEQT;\E':S 100% 8.33% 41.66% | pesponsasitionne | aommistrativa |responsasiioaoes]  100% % MENSUAL 41.66% EXPE;'E?ZT(JEl;OM
SUBLICOS, S ADMINISTATIVAS s. ADMINISTATIVAS
" DEL ESTADO DE DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS. TAMAULIPAS.
e o o
RECOMIENDA A ;
ELABORAR AQUEL RECOM:(;“SQC'ON A
PREVENCION Y FUNCIONARIO QUE
. a FUNCIONARIO QUE
NO ESTA RECOMENDACION INCUMPLA CON SUS INCUMPLA CON SUS
AUTORIZADA A AQUELLOS OBLIGACIONES ELABORACION DE OBLIGACIONES
SUPERVISAR FUNCIONARIOS 0, o, o, ADMINISTRATIVAS Y] PREVENCIONES o o, o, EN ESTE MES NO HUBO
TODAS LAS ACTI LAPLAZA DE QUE INCUMPLEN 1OOA 8336 4166/0 DE REINCIDIR SE ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVAS Y 1OOA A’ MENSUAL 4166/’ PREVENCIONES
AUDITOR ‘ DE REINCIDIR SE
VIDADES QUE SE NORMATIVO CON SUS DARA INICIO A UN S. DARA INICIO A UN
DESARROLLANEN| ™0 o1 ™ OBLIGACIONES PROCEDIMIENTO DE PROCEDIMIENTO DE
ESTE ADMINISTRATIVAS INVESTIGACION ’
REALIZA EL LIC AUDITOR INVESTIGACION
N/A ORGANISMO, RAUL PARA DESLINDAR PARA DESLINDAR
COMAPA NORMATIVO RESPONSABILIDADE
AMADOR RESPONSABILIDADES|
REYNOSA, S.
TREJO CON
CUMPLAN CON LA| CARGO DE
LEGISLACION
JEFE DE
APLICABLE.
DEPARTAMEN
TO.
RECIBIR Y DAR
TRAMITE A SE RECIBE LA QUEJA | SEGUIMIENTO A | SE RECIBE LA QUEIA
QUEJAS /O DEL USUARIO, SE QUEJAS DE DEL USUARIO, SE EN ESTE MES SE
DENUNCIAS DEL INICIA TRAMITE, Y SE| ~ USUARIOS  |INICIA TRAMITE, Y SE ATENDIERON 07 QUEJAS
0, 0, 0, ’ 4 0, 0,
usuario contra|  100% 8.33% 41.66% | oa secuimiento CONTRA pasecumiento | 100% N/A MENSUAL 41.66% | o USUARIOS, HASTA SU
SERVIDORES HASTA SU EMPLEADOS DE HASTA SU RESOLUCION.
PUBLICOS DE RESOLUCION. COMAPA. RESOLUCION.
COMAPA.
SALIR A CAMPO A SE SUPERVISA LA SE SUPERVISA LA
E L EXISTE DE L E E DE
VERIFICAR LA XISTENCIA DE LA ) XISTENCIA DE LA SIN AVANCE POR
VERACIDAD DE LA EMPRESAY LA | VERIFICACION DE| ~ EMPRESA Y LA CONTINGENGIA COVID
INFORMACION VERACIDAD DE LA |INFORMACION DE| VERACIDAD DE LA i
0, 0, 0, . . 0, 0, 19 N E R
PROPORCIONADA 100% 8.33% 25.00% INFORMACION | PROVEDORESY |  INFORMACION 100% N/A MENSUAL 25.00% géac?visgg;é N?N
POR LOS PROPORCIONADA | CONTRATISTAS. | PROPORCIONADA CONTRATISTAS
PROVEEDORES Y POR CONTRATISTAS POR CONTRATISTAS i
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES Y PROVEEDORES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

jun-20
EJE RECTOR: N/A ESTRATEGIA: N/A
SUB EJE:N/A COMPONENTE TRANSVERSAL: N/A
. UNIDAD RESPONSABLE AVANCE FiIsICO INDICADOR DE DESEMPENO
LINEA DE OBJETIVO ACCIONES
ACCION CLAVE NOMBRE OPERATIVAS | wgra anuar | AVANCE | AVANCE/ |\ enrarios | NomBRE DESCRIPCION META UNIDAD | FRECUENCIADE | VALOR
ABSOLUTO | META ANUAL MEDIDA MEDICION ACTUAL OBSERVACIONES
SE INVESTIGA DE SE LLEVA A CABO DE
INVESTIGAR ACUERDO A LO ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA | INVESTIGACION | ESTABLECIDO EN LA .
FALTAS LEY DE SOBRE FALTAS LEY DE SE CONCLUYO EL
ADMINISTRATIVAS 9 9 9 9 9 9 EXPEDIENTE COM-
100% 8.33% 50% RESPONSABILIDADE | ADMINISTRATIVA |RESPONSABILIDADES 100% % MENSUAL 50%
DE SERVIDORES 005/2019
PUBLICOS S ADMINISTATIVAS s. ADMINISTATIVAS
: DEL ESTADO DE DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS. TAMAULIPAS.
SE ELABORA UNA
SE PREVIENE Y/O .
PREVENCION Y/O
RECOMIENDA A i
RECOMENDACION A
ELABORAR AQUEL AQUEL
PREVENCION Y FUNCIONARIO QUE
. FUNCIONARIO QUE
NO ESTA RECOMENDACION INCUMPLA CON SUS ) INCUMPLA CON SUS
AUTORIZADA A AQUELLOS OBLIGACIONES | ELABORACION DE| ™ (1 -~
SUPERVISAR FUNCIONARIOS o o o ADMINISTRATIVAS Y| PREVENCIONES o o o EN ESTE MES NO HUBO
ADMINISTRATIVAS Y
TODAS LAS ACTI UZZLS%EE QUE INCUMPLEN 100% 8.33% 50% DE REINCIDIR SE | ADMINISTRATIVA ™ - REISNCIDIRSES 100% % MENSUAL 50% PREVENCIONES
VIDADES QUE SE CON SUS DARA INICIO A UN S. X
NORMATIVO, DARA INICIO A UN
DESARROLLANEN| ™00 O OBLIGACIONES PROCEDIMIENTO DE PROCEDIMIENTO DE
ADMINISTRATIVA! INVESTIGACION .
ESTE REALIZA EL LIC AUDITOR S S STIGACIO INVESTIGACION
N/A ORGANISMO, RAUL PARA DESLINDAR PARA DESLINDAR
COMAPA NORMATIVO RESPONSABILIDADE
AMADOR RESPONSABILIDADES
REYNOSA, s.
TREJO CON
CUMPLAN CON LA]
LEGISLACION CARGO DE
JEFE DE
APLICABLE.
DEPARTAMEN
TO.
RECIBIR Y DAR
TRAMITE A SE RECIBE LA QUEJA | SEGUIMIENTO A | SE RECIBE LA QUEJA
QUEJAS Y/O DEL USUARIO, SE QUEJAS DE DEL USUARIO, SE EN ESTE MES SE
DENUNCIAS DEL INICIA TRAMITE, Y SE|  USUARIOS  |INICIA TRAMITE, Y SE ATENDIERON 3 QUEJAS
0, 0, 0, ’ ’ 0, 0,
USUARIO CONTRA 100% 8.33% 50% DA SEGUIMIENTO CONTRA DA SEGUIMIENTO 100% N/A MENSUAL 50% DE USUARIOS, HASTA SU
SERVIDORES HASTA SU EMPLEADOS DE HASTA SU RESOLUCION.
PUBLICOS DE RESOLUCION. COMAPA. RESOLUCION.
COMAPA.
SALIR A CAMPO A SE SUPERVISA LA SE SUPERVISA LA
ERIFICAR L EXISTENCIA DE L EXISTE DE
VERIFICAR LA XISTENCIA DE LA ) XISTENCIA DE LA SIN AVANCE POR
VERACIDAD DE LA EMPRESAYLA | VERIFICACION DE|  EMPRESAY LA CONTINGENCIA COVID
INFORMACION VERACIDAD DE LA |INFORMACION DE| VERACIDAD DE LA )
0, () () 0, 0,
PROPORCIONADA 100% 8.33% 25% INFORMACION PROVEDORES Y INFORMACION 100% N/A MENSUAL 25% 19;::\;55;’;2?'\‘
POR LOS PROPORCIONADA | CONTRATISTAS. | PROPORCIONADA CONTRATISTAS
PROVEEDORES Y POR CONTRATISTAS POR CONTRATISTAS '
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES Y PROVEEDORES




