AYUNTAMIENTO

REVNOSA cOMAPA Lo

2016 - 2018 ~
REYNOSA TAMAULIPAS

CUMPLIMIENTO DEL DESEMPENO POR INDICADORES DE GESTION
PRIMER TRIMESTRE / POA 2017

INDICADORES DE GESTION RANGOS DE CUMPLIMIENTO
GERENCIA Numero Estructura No aleanzaron fa Cumplieron la Superaron la Sin Avance No Entregado
(1+2+3+4) (%) meta Meta Meta
1 2 3 4

Total de Indicadores 139 100% 16 99 11 13 0
Participacion (%) 100% 11.51% 71.22% 7.91% 9.35% 0.00%
General 20 14% - 16 1 3 -
Administrativa 43 31% - 35 2 6 -
Financiera 7 5% = 7 = = =
Comercial 21 15% 5 9 7 - -
Técnica Operativa 33 24% 11 17 1 4 -
Comisaria 15 11% - 15 - - -

Nota: Para evaluar el cumplimiento de la meta se establecieron los pardmetros siguientes: meta menor de 95% se considera incumplimiento, mayor o igual que 95% y
menor o igual que 105% se considera cumplimiento y mayor a 105% se considera superacion de meta, no entregado (no presenté documentacion).

Se anexan soportes

Con fundamento en el TITULO CUARTO, CAPITULO II, Articulo 54, de la LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, y para dar cumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia, de acuerdo al Art. 67 de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

C.P.A. HILDA MARGARITA SERRATO GARCIA LIC. RICARDO CHAPA VILLARREAL
ELABORO: JEFE DE DEPARTAMENTO COMISARIO
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GERENCIAS: General Administrativa Financiera Comercial Técnica Operativa Comisaria
mNO ALCANZO META  m CUMPLIO META  m SOBREPASA META  * SINAVANCE  m NO ENTREGADO
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